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دانش‎بنيان‌سازي سازمان‌هاي فرهنگي

جعفر رحماني



سخن ناشر
ــات،  ــدن ارتباط ــامي و در عصــر جهاني‌ش ــکوهمند اس ــاب ش ــروزي انق ــا پي ب
پرســش‌ها و چالش‌هــاي نوينــي در حــوزه علــوم انســاني فــرا روي انديشــمندان 
ــوار  ــئوليت دش ــته از مس ــي برخاس ــه نوع ــه ب ــه هم ــت ک ــرار گرف ــلمان ق مس
ــنت  ــن و س ــه دي ــدي ب ــه پاي‌بن ــي ک ــت؛ دوران ــر اس ــن عص ــت در اي حکوم
در مديريــت همه‌جانبــه کشــورها بســيار چالش‌برانگيــز مي‌نمايــد. ازايــن‌رو 
مطالعــات و پژوهش‌هــاي بــه‌روز، جامــع، منســجم و کاربــردي در حــوزه 
ــه‌هاي  ــت انديش ــق و اصال ــي و عم ــر جهان ــاي معتب ــاس معياره ــر اس ــن، ب دي
ــي  ــري و تربيت ــات فک ــري از انحراف ــت و جلوگي ــروري اس ــته و ض ــاب، بايس ن
پژوهنــدگان حــوزه ديــن، مهــم و مــورد عنايــت تمامــي بنيان‌گــذاران ايــن شــجره 
طيّبــه، به‌ويــژه معمــار بــزرگ انقــاب اســامي، امــام خمينــي& و مقــام معظــم 

ــد. ــی( مي‌باش ــه العال ــري)دام ظل رهب
ــر و در  ــالت خطي ــن رس ــق اي ــراي تحق ــة« ب ــي| العالمي ــة المصطف »جامع
ــر  ــه و نش ــي ترجم ــز بين‌الملل ــدي| »مرک ــاب محمّ ــارف ن ــر مع ــير نش مس

ــت. ــرده اس ــيس ک ــي|« را تأس المصطف
در پايــان لازم مي‌دانيــم تــاش همــه عزيزانــي را کــه در نشــر ايــن کتــاب ســهمي 
داشــته‌‌اند, ســپاس گــزارده، اربــاب فضــل و معرفــت را بــه يــاري بخوانيــم تــا مــا 

ــد ســازند. ــش بهره‌من را از ديدگاه‌هــاي ســازنده خوي

مرکز بين‌المللي 				  
				 ترجمه و نشر المصطفي|   
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  شگفتارپي

بـراوردن   منظـور  بـه  از دانـش و تفکـر        گيري  بهرهخ با   يانسان در طول تار   
 خود را در ابعاد     يط زندگ ي مح پيوسته ، خود يبه آرزوها يابي  ازها و دست  ين

کـرده   يدچـار تحـول و دگرگـون       ياس ـيس و ياقتصاد،  يمختلف اجتماع 
عقل و استفاده از ابزار       از يريگ  با بهره  واره انسان هم  يچه زندگ اگر. است

و  يک ـيزي و ف  ي جـسم  يروي ـدر ابتدا انسان با تمرکـز بـر ن         اما ،بوده است 
تـسلط بـر      درصـدد  ،ي عامل برتـر   عنوان به ي انسان يرويت ن يد بر کم  يکأت

 عنـوان  بـه  و تسلط بر آن      يعيبه منابع طب  توجه   ،با گذر زمان  و   ط بود يمح
به مـدد    و ي ظهور انقلاب صنعت   با .ن جوامع مطرح شد   ي در ب  يعامل برتر 

 هـاي   مانند بشر در عرصه     بي ع و ين و رشد سر   ي نو يها ي به فناور  يابيدست
 ي از منـابع انـسان     يدر برخـوردار   ي محـور  يستگيت و شا  يمز،  گوناگون

  .افتي نمودن يمتخصص و ابزار نو
  بـر  عميقـی  هـاي   ي دگرگـون  ، ارتباطات و اطلاعات   ي ظهور عصر فناور   با

عـصر صـنعت     ي محور هاي  يستگيشا.  حاکم شد  ي بشر يها تيتمام فعال 
  در رقابت  يروزي و پ  ي عامل برتر  عنوان بهگاه خود را    ي و جا  اعتبار،  ارزش
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ت ي ـ و تنهـا مز    يگر اصـل  ي بـاز  عنوان بهبه سرعت از دست دادند و دانش        
 عنـوان  ا بن عصر که از آن  يدر ا . دي ظاهر گرد  ي محور يتگسي و شا  يرقابت

 »دانـش «،  شـود   مـي   نام برده  »انيبن  دانشاقتصاد  «ا  ي و   »اقتصادمحور«عصر  
 نـک يا .هـا قلمـداد شـده اسـت        سازمان ي و برتر  يشتازي در پ  يعامل اصل 
 مـاده و    عنـوان  بـه  بلکـه ،  ديره تول يبان در زنج  ي عامل پشت  عنوان بهدانش نه   
 يد معنـا  ي ـدر عـصر جد    .د توجـه اسـت    وردر خلق ارزش م    يعامل اصل 

ک هـدف   ي ـدن بـه    ي رس ي به منبع و ابزار شدن برا      ، از هدف بودن   ،دانش
 بـر اطلاعـات و دانـش بـر محـور            ي مبن ـ اقتصاد .افته است ير  ييخاص تغ 

 ـ    ي اگرچه از ظهور فناور    . است يه فکر يسرما ش ي ارتباطات و اطلاعات ب
، دهي ـچيپ اريط بـس  يدر مح   از آن  يت ناش رايي اما تغ  ،گذرد  نمي از چند دهه  

رات بـر تمـام     يي ـ تغ ني ـا . شده اسـت   ينيب شير قابل پ  ي و غ  گسترده،  عيسر
 از  يک ـي عنـوان  بـه ز  ي ـهـا ن   ر گذاشته و سازمان   يثأ جامعه ت  یارکان و اجزا  

  .ستندي نان امر مثتثني از اي مهم جامعه امروزیاجزا
 در براورده کـردن     يساس ا ي ابزارها عنوان به ي فرهنگ ها و نهادها   سازمان

 بـه شـدت تحـت       ،ت مشغول هستند  ي به فعال  جامعهکه در    يفرهنگ يازهاين
 باشند می راتيين تغيق خود با اير از تطبيرات قرار گرفته و ناگز   يين تغ ير ا يثأت

. نـد کن محوله حفـظ     هاي  مأموريت تحقق   برایستم را   ي س يکارآمد تا بتوانند 
ر از  يط نـاگز  يمح ـ ت و رشد در   يتثب،   بقا ورمنظ بهها و نهادها     سازمانن نوع   يا

، ي سـازمان فرهنگ، ساختار، اهداف و رسالت(  در ارکان  ي و بازساز  يبازنگر
  .خود هستند) ي و منابع انسانيفناور

 يط ـي مح هـاي   يژگي و  به  با توجه  يالملل بين يها  سازمان ،انين م يدر ا 
نـوع  د و   ي شـد  يط ـيتلاطـم مح  ،  ادي ـ ز يدگيچيپ،  تنوع بالا (  خود يفرارو
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و  هـا    کـاهش ضـعف    بـرای  ،) قدرتمنـد  يو رقبـا   خدمات و محـصولات   
 مـؤثر   حـضور  منظـور  بـه  ي فـرارو  يهـا   از فرصـت   يمند  و بهره  هاديتهد
 ي و بازســازي در بــازنگرياتيــضــرورت ح، يمــأموريت هــاي عرصــه در

ــا ــد، کارکرده ــد ، هافراين ــرایت را يريمحــصولات و ســبک م ــش ب  دان
  . خود داردسازي انيبن 


