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سخنناشر
ــات، ــدنارتباط ــلاميودرعصــرجهانيش ــکوهمنداس ــلابش ــروزيانق ــاپي ب
پرســشهاوچالشهــاينوينــيدرحــوزهعلــومانســانيفــرارويانديشــمندان
ــوار ــئوليتدش ــتهازمس ــيبرخاس ــهنوع ــهب ــههم ــتک ــرارگرف ــلمانق مس
ــنت ــنوس ــهدي ــديب ــهپايبن ــيک ــت؛دوران ــراس ــنعص ــتدراي حکوم
درمديريــتهمهجانبــهکشــورهابســيارچالشبرانگيــزمينمايــد.ازايــنرو
مطالعــاتوپژوهشهــايبــهروز،جامــع،منســجموکاربــرديدرحــوزه
ــههاي ــتانديش ــقواصال ــيوعم ــرجهان ــايمعتب ــاسمعياره ــراس ــن،ب دي
ــي ــريوتربيت ــاتفک ــريازانحراف ــتوجلوگي ــرورياس ــتهوض ــاب،بايس ن
پژوهنــدگانحــوزهديــن،مهــمومــوردعنايــتتمامــيبنيانگــذارانايــنشــجره
طيّبــه،بهويــژهمعمــاربــزرگانقــلاباســلامي،امــامخمينــي&ومقــاممعظــم

ــد. ــی(ميباش ــهالعال ــري)دامظل رهب
ــرودر ــالتخطي ــنرس ــقاي ــرايتحق ــة«ب ــي|العالمي ــةالمصطف »جامع
ــر ــهونش ــيترجم ــزبينالملل ــدي|»مرک ــابمحمّ ــارفن ــرمع ــيرنش مس

ــت. ــردهاس ــيسک ــي|«راتأس المصطف
درپايــانلازمميدانيــمتــلاشهمــهعزيزانــيراکــهدرنشــرايــنکتــابســهمي
داشــتهاند,ســپاسگــزارده،اربــابفضــلومعرفــترابــهيــاريبخوانيــمتــامــا

ــدســازند. ــشبهرهمن راازديدگاههــايســازندهخوي

مرکزبينالمللي    
ترجمهونشرالمصطفي|    



  
  فهرست

  ۱۷.......................................................................................................................گفتار پيش

  ۱۹.............................................................................................................................مقدمه

  کليات: بخش اول

  ۲۷........................................................................................................................مفاهيم. ۱
  ۲۷...................................................................................................................اخلاق
  ۲۷.................................................................................اخلاقمعناي لغوي   )  الف
  ۲۹...............................................................................کاربرد اخلاق در قرآن  ) ب
  ۳۰............................................................................کاربرد اخلاق در روايات ) ج
  ۳۲...................................................................اخلاق در تبيين عالمان اسلامي  ) د

  ۳۵..................................................................................................................مشاوره 
  ۳۵............................................................................................معناي لغوي  )  الف
  ۳۵.......................................................................................معناي اصطلاحي  ) ب

  ۳۷.....................................................................................................يمشاوره اسلام 
  ۳۹....................................................................................................نامه اخلاقي   نظام

  ۴۱............................مباني اخلاق اسلامي و ضرورت رعايت مسائل اخلاقي در مشاوره. ۲
  ۴۱............................................................................مباني اخلاق اسلامي  : گفتار اول
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  ۴۲.......................................................................بودن اخلاق  مطلق يا نسبي )  الف
  ۴۴............................................................................ارزش اخلاقي در اسلام ) ب
  ۴۵...................................................................هاي نظام اخلاقي اسلام    ويژگي) ج

  ۴۵.........................................................................................فراگيربودن  . يکم
  ۴۶....................................................................................انسجام دروني. دوم
  ۴۷..........................................................................قابليت تبيين عقلاني  . سوم

  ۴۷.......................................................................................بودن  جامع. چهارم
  ۴۸.....................................................مدنظر بودن حسن فعلي و فاعلي   . پنجم
  ۴۹.....................................................................ها   دار بودن ارزش   مرتبه. ششم
  ۴۹........................................اهميت مشورت و جايگاه مشاوره در اسلام  : گفتار دوم
  ۵۰................................توصيه خداوند به پيامبر و مؤمنين نسبت به مشاوره    ) الف
  ۵۱.................................................................................مشاوره پشتيبان قوي   ) ب
  ۵۱.......................................................................کننده  سودرساني به مشورت  ) ج
  ۵۲.......................................................................ماندن از خطا و لغزش    مصون  ) د
  ۵۳..............کردن در همه امور و پشيماني در صورت ترک مشاوره  لزوم مشورت)  ه
  ۵۴...........................................اي براي توفيق و عنايت خداوند     مشاوره وسيله) و
  ۵۴................................................................بودن مشاور نزد خداوند   بلندمرتبه) ز

  ۵۵...........................ضرورت رعايت مسائل اخلاقي در مشاوره اسلامي    : گفتار سوم
  مسائل اخلاقي در مشاوره اسلامي: بخش دوم

  ۶۳.........................................................................................مسائل اخلاقي خود مشاور. ۱
  ۶۳..........................بودن در زمينه مورد مشاوره  اي و خبره   هداشتن صلاحيت حرف. ۱

  ۶۶................................................اي مشاور   هاي لازم براي صلاحيت حرفه    مؤلفه
  ۶۶...................................................................................دانش و آگاهي . يکم
  ۶۷.................................................................................................تجربه. دوم

  ۶۸...................................................................................................................تقوا . ۲
  ۶۹.....................................................................پيامدهاي رعايت تقوا در مشاوره   

  ۶۹........................جاي محوريت هواهاي نفساني     خيرمحوري مشاور به. يکم
  ۶۹.............................کننده  داري مشاور و عدم خيانت به مشورت   امانت. دوم



 ۷فهرست      

  ۷۰..........................................برکت و گشايش در کار مشاور و مراجع   . سوم
  ۷۰............................................................................اي دروني   پشتوانه. چهارم

  ۷۱..........................................................................توجه به کرامت انساني مراجع    . ۳
  ۷۲..........................................توجه عاطفي مثبت به همه مراجعان و پذيرش آنها    . ۴
  ۷۵......................................................................................ارزيابي عاقلانه مسائل . ۵

  ۷۶.............................................................................محوري در مشاوره  ثار عقلآ
  ۷۶....................................................................................رسيدن به خير. يکم
  ۷۶..................................................بردن از مشورت و دوري از زيان  نفع. دوم
  ۷۷.................................................................رشد، برکت و توفيق الهي  . سوم

  ۷۸.............................................................................................اجتناب از حرص. ۶
  ۸۰.......................................................................................................بخيل نبودن. ۷
  ۸۲..................................................................................................................صبر. ۸

  ۸۳.........................................................................................آثار صبر در مشاوره
  ۸۳...........................................................ارتقا و پيشرفت معنوي مشاور   . يکم
  ۸۳...................................جانبه در مشاور و فرايند مشاوره   پيشرفت همه. دوم
  ۸۴............................شدن نور و صفا و آرامش در فضاي مشاوره     حاکم. سوم

  ۸۴.......................................................................رسيدن کارها   نتيجه به. چهارم
  ۸۴......................مقابله با غم و اندوه و ايجاد شادي در فضاي مشاوره    . پنجم
  ۸۵.........................................................................................ايجاد اميد  . ششم

  ۸۵...........................................................................آراستگي در چهارچوب شرع . ۹
  ۸۷............................................................................................ها  عمل به دانسته. ۱۰
  ۸۸..........................................................هاي خود   انايي ارزيابي اعمال، علم و تو. ۱۱

  ۸۸......................................................................بازبيني اعمال روزمره خود ) الف
  ۸۹.................................................................هاي خود    بازبيني علم و توانايي) ب

  ۹۱...........................................................................مسائل اخلاقي در رابطه با مراجعين. ۲
  ۹۱.............................................................................تکريم مراجع و احترام به او . ۱
  ۹۲......................................................................برخوردي  گفتاري و خوش  خوش. ۲
  ۹۳.......................................................................توجه کامل به مراجع و درک او   . ۳
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  ۹۷......................................................گيري مراجع   احترام به آزادي و حق تصميم . ۴
  ۹۸............................................................................................................رازداري. ۵

  ۱۰۱..............................نکردن رازداري در فرايند مشاوره    پيامدهاي رعايت   ) الف
  ۱۰۱..........................................ها و نرسيدن به نتيجه مطلوب  تباهي کار. يکم
  ۱۰۲......................................از بين رفتن اعتماد در اثر خيانت در امانت  . دوم
  ۱۰۲.......................................................................ريختن آبروي مراجع  . سوم

  ۱۰۲.. ضرورت اهتمام به رازداري در مشاوره گروهي و دعوت اعضاي گروه به آن      ) ب
  ۱۰۴......................................................................موارد جواز نقض رازداري   ) ج

  ۱۰۴......................................................امنيت جاني يا عرضي فرد ديگر . يکم
  ۱۰۵........................................................جهت اخذ نظر متخصص ديگر . دوم

  ۱۰۵....................................................................................عدم مشاوره با دشمن . ۶
  ۱۰۷..............................داري نسبت به او   عدم خيانت به مراجع و التزام به امانت  . ۷

  ۱۰۸...................................................کردن سر مراجع     عدم خيانت در فاش ) الف
  ۱۰۸...............................................عدم خيانت در ارائه راهکار مفسده انگيز ) ب
  ۱۰۹.......................................الزحمه بيشتر از مراجع   عدم خيانت با اخذ حق ) ج

  ۱۱۰...................................................................................خواهي نصيحت و خير. ۸
  ۱۱۴.............................................................................................شرايط نصيحت  

  ۱۱۵.......................................................................................صميميت و مهرباني. ۹
  ۱۱۷......................................................................................ره عميقارائه مشاو . ۱۰
  ۱۱۹.................................................................ايجاد و حفظ شادابي در مشاوره . ۱۱
  ۱۲۲.........................................................................................صداقت و راستي . ۱۲

  ۱۲۲................................................................................گويي زباني   راست ) الف
  ۱۲۳...................................................................اخلاص و پرهيز از دورويي ) ب
  ۱۲۴..............................................................................................داشتن جرأت . ۱۳
  ۱۲۵....................................................مداري و عدم تبعيت از هواي مراجع     حق. ۱۴
  ۱۲۷..............................................................آميز به مراجعين    نکردن تبعيض نگاه. ۱۵
  ۱۲۸....................................................فرد مراجع    ربههاي منحص  توجه به ويژگي . ۱۶
  ۱۲۹................................................اي و درماني  وفاي به عهد و قرارداد مشاوره  . ۱۷



 ۹فهرست      

  ۱۳۰.............................................................................................مدارا با مراجع  . ۱۸
  ۱۳۰......................................................گرفتن اشتباهات مراجع      لزوم ناديده) الف
  ۱۳۲...........................................................لزوم بخشش فوري اشتباه مراجع   ) ب
  ۱۳۳.................................................................سبب جهلش بخشش جاهل به ) ج
  ۱۳۳....................................................................................مدارا لازمه زندگي ) د
  ۱۳۴...............................................................................تواضع و دوري از تکبر. ۱۹
  ۱۳۸.............................................پرستي  ايت حيا و عفت و دوري از شهوترع. ۲۰

  ۱۴۳..........................................................آثار پيروي از شهوت در مشاوره  ) الف
  ۱۴۳.........................................................................................فساد عقل . يکم
  ۱۴۳.......................................................................تضعيف مروت انسان  . دوم
  ۱۴۴..............................................................زمينه ارتکاب ديگر گناهان   . سوم

  ۱۴۴............................................................رفتن علم و حکمت از بين. چهارم
  ۱۴۴...................................................................ايجاد بدبيني در مُراجع. پنجم

  ۱۴۵................................................نداشتن ارتباط جنسي نامشروع با مراجع    ) ب
  ۱۴۸..............................................ساز  پرهيز از روابط دوگانه نامشروع يا آسيب  . ۲۱
  ۱۵۰.......................................................................دانستن مصلحت مراجع    مقدم. ۲۲
  ۱۵۱............................................ مراجع ثمر با هاي بي دوري از لجاجت و بحث. ۲۳
  ۱۵۴.......................ارجاع مراجع در صورت عدم توانايي در ارائه خدمات لازم  . ۲۴
  ۱۵۵............................................اي و مُراجع   عدم سوءاستفاده از موقعيت حرفه   . ۲۵
  ۱۵۷....................................................................هاي لازم به مراجع   ارائه آگاهي . ۲۶
  ۱۵۹.......................................................................رابطه سالم با خانواده مراجع   . ۲۷
  ۱۶۲..................................................................................الگوبودن براي مراجع    . ۲۸
  ۱۶۳...........................................عدم انتقال مشکلات شخصي خود به مراجعان   . ۲۹
  ۱۶۴......اي   دمات مشاورهانتخاب کارکنان و همکاران با صلاحيت براي ارائه خ    . ۳۰

  ۱۶۵............................................مسائل اخلاقي در رابطه با همکاران و ساير متخصصان. ۳
  ۱۶۵......................................زا و حسادت همکاران    ي تهمتها دوري از موقعيت . ۱
  ۱۶۷.............................................................حسادت نورزيدن نسبت به همکاران . ۲

  ۱۶۸........................................آثار نامطلوب حسادت در مشاور و فرايند مشاوره   
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  ۱۶۸..............................................................هاي جسمي   ابتلا به بيماري. يکم
  ۱۶۸.............................رساني  رفتن اجر و اثر معنوي خدمت ياري   از بين. دوم
  ۱۶۸.........................................................................................افسردگي   . سوم

  ۱۶۹.........................................انتقال حسد به مراجع و فرايند مشاوره  . چهارم
  ۱۶۹.........................از بين رفتن محبوبيت در بين همکاران و مراجعان    . پنجم
  ۱۶۹..................................................................................ايجاد دشمني . ششم

  ۱۷۰.......................................................................جويي همکاران  دوري از عيب. ۳
  ۱۷۱.................................کردن نابجا در مورد همکاران و مشاوران ديگر    ن داوري. ۴
  ۱۷۲................................................................کننده قانون    تذکر به همکاران نقض . ۵
  ۱۷۳..........................................................................توجه به نظريات متخصصان   . ۶
  ۱۷۵..........................................................مشاوره با ديگر متخصصان و همکاران   . ۷
  ۱۷۷...............................................همکاري مثبت با ساير متخصصان و همکاران    . ۸
  ۱۷۸....................................................تشکر از همکاران، متخصصان و زيردستان    . ۹
  ۱۷۹.......................................................................نظارت بر عملکرد زيردستان . ۱۰

  ۱۸۰..............................................مواردي که بايد در نظارت رعايت گردد   )  الف
  ۱۸۱................................................................................دقت در نظارت. يکم
  ۱۸۱..............................................عموميت نظارت نسبت به هر شخص  . دوم
  ۱۸۲..................................................شرح کامل نتايج نظارت و ارزيابي  . سوم

  ۱۸۲.در نظرگرفتن معيارهاي الهي و موازين اخلاقي در معيار ارزيابي     . چهارم
  ۱۸۲.......................ن به رعايت امانت و مهرباني   شوندگا  دعوت نظارت. پنجم

  ۱۸۳..............................................کننده هاي لازم براي مشاور نظارت    ويژگي) ب
  ۱۸۳..................................................................................................تقوا . يکم
  ۱۸۳...........................................................................صداقت و وفاداري  . دوم

  )ACA(نامه اخلاقي انجمن مشاوره آمريکا  مسائل اخلاقي در نظام: بخش سوم
  ۱۹۳.......................................................................................مسائل اخلاقي خود مشاور. ۱

  ۱۹۳.......................................................ها   توجه مثبت به همه افراد و پذيرش آن   . ۱
  ۱۹۳..............................................................................اي   داشتن صلاحيت حرفه. ۲
  ۱۹۸..........................................................اي و الزام به آن     آگاهي از قوانين حرفه   . ۳



 ۱۱فهرست      

  ۲۰۰................................................................................هاي خود  بازبيني توانايي. ۴
  ۲۰۳.........................................................................مسائل اخلاقي در رابطه با مراجعين. ۲

  ۲۰۳..................هاي خود به او  هاي مراجع و عدم تحميل ارزش    احترام به ارزش. ۱
  ۲۰۸..................................................................................احترام به آزادي مراجع  . ۲
  ۲۱۰..........................................................................................درک کامل مراجع  . ۳
  ۲۱۳.........................................................................................................رازداري. ۴

  ۲۱۵...................................................................موارد جواز نقض رازداري  )  الف
  ۲۱۶................................................................درخواست از سوي قانون    . يکم
  ۲۱۷.......................................هاي مسري و کشنده مراجع     داشتن بيماري. دوم
  ۲۱۸.....................................................................ارائه نتايج کلي تحقيق  . سوم

  ۲۱۸.......................................................................براي محققان ديگر  . چهارم
  ۲۱۹..................هاي تخصصي از ديگر متخصصان     جهت اخذ مشورت. پنجم

  ۲۱۹.............................................................ترين موارد رعايت رازداري     مهم) ب
  ۲۲۰..............................................................................درماني   افراد گروه . دوم
  ۲۲۱.................................................................................خانواده مراجع   . سوم

  ۲۲۲.................................................................اي   هاي مشاوره   گزارش. چهارم
  ۲۲۳....................................................................................نتايج تحقيق. پنجم
  ۲۲۴...................................................................بررسي تحقيقات ديگر. ششم

  ۲۲۴..................................................................................هاي رازداري    روش) ج
  ۲۲۵.........................................................................................................صداقت . ۵

  ۲۲۶..........................................................................موارد اهميت صداقت   )  الف
  ۲۳۱.............................................................موارد جواز نقض اصل صداقت    ) ب

  ۲۳۲...................................................................................................بعيضعدم ت. ۶
  ۲۳۵.............................................................................................ها  وفاي به وعده. ۷
  ۲۳۷...................................................عدم مزاحمت جنسي مراجعان و زيردستان   . ۸

  ۲۳۷...............................................................................اقسام رابطه جنسي  )  الف
  ۲۳۸.............................................محدوده زماني عدم رابطه جنسي با مراجع  ) ب
  ۲۴۰.................................................بندي رابطه جنسي با مراجعان    معيار زمان ) ج
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  ۲۴۳..............................................پرهيز از رابطه دوگانه با مراجعان و کارآموزان      . ۹
  ۲۴۷.........................................................در نظر گرفتن مصلحت و رفاه مراجع    . ۱۰

در نظر گرفتن مصلحت و رفاه مراجـع در جلـسات آموزشـي يـا مـشاوره                ) الف
  ۲۴۸..........................................................................................................گروهي 

  ۲۴۹...........درنظر گرفتن مصلحت مراجع در تحقيق و کاربرد فنون سنجش     ) ب
  ۲۵۲..............................ارجاع مراجع در صورت عدم توانايي در ارائه خدمات  . ۱۱
  ۲۵۴..........................................................اي   عدم سوءاستفاده از موقعيت حرفه   . ۱۲
  ۲۶۳.......................... اختتام جلسات درمان در صورت عدم سودمندي ادامه آن   .۱۳
  ۲۶۴................................................هاي لازم به مراجع و کارآموزان     ارائه آگاهي . ۱۴
  ۲۷۰................................................................................ع رابطه با خانواده مراج . ۱۵
  ۲۷۴............................................الگوبودن براي مراجع، کارآموزان و زيردستان       . ۱۶
  ۲۷۵.........................................هاي شخصي خود به مراجع    عدم انتقال نارسايي. ۱۷
  ۲۷۶......................................................انتخاب کارکنان و همکاران باصلاحيت  . ۱۸

  ۲۷۹............................................مسائل اخلاقي در رابطه با ساير متخصصان و همکاران. ۳
  ۲۷۹.................جويي و بدجلوه دادن ساير متخصصان و همکاران       دوري از عيب. ۱
  ۲۸۰......................................................................کردهاي مختلف    احترام به روي. ۲
  ۲۸۰.........................................................مشورت با ساير متخصصان و همکاران    . ۳
  ۲۸۲........................................................همکاري با ساير متخصصان و همکاران    . ۴
  ۲۸۲................................................................کننده قانون    تذکر به همکاران نقض . ۵
  ۲۸۳.....................................گزارش تخلف همکاران متخلف به نهادهاي قانوني     . ۶
  ۲۸۳.......................................................................................نظارت بر زيردستان . ۷

  ۲۸۶.................................................................................هاي ناظر مشاور    فعاليت
  ۲۸۶..............................................................وظايف ناظر نسبت به خود . يکم
  ۲۸۷...............................کند  که تعيين مي وظايف مشاور در قبال ناظراني . دوم
  نامه انجمن مشاوره آمريکا مقايسه مسائل اخلاقي در مشاوره اسلامي و نظام: بخش چهارم

  ۲۹۷............................................................................ اخلاقي خودمشاورمقايسه مسائل. ۱
  ۲۹۷..............................................................................اي   داشتن صلاحيت حرفه. ۱
  ۲۹۸................................................................................................................تقوا . ۲



 ۱۳فهرست      

  ۲۹۹...........................................................توجه به کرامت انساني و اکرام مراجع    . ۳
  ۳۰۰.................................................ها   توجه مثبت به همه مراجعان و پذيرش آن    . ۴
  ۳۰۱...................................................................................ارزيابي عقلاني مسائل . ۵
  ۳۰۲..........................................................................................اجتناب از حرص. ۶
  ۳۰۳.....................................................................................................نبودن  بخيل. ۷
  ۳۰۴...............................................................................................................صبر. ۸
  ۳۰۵............................................................................................آراستگي ظاهري  . ۹
  ۳۰۶.........................................................................................ها  عمل به دانسته. ۱۰
  ۳۰۷........................................................هاي خود    بازبيني اعمال، علم و توانايي . ۱۱

  ۳۰۹..............................................................مقايسه مسائل اخلاقي در رابطه با مراجعين. ۲
  ۳۰۹..................................................................................تکريم و احترام مراجع . ۱
  ۳۱۰...................................................................برخوردي  گفتاري و خوش  خوش. ۲
  ۳۱۱............................................................توجه کامل به مراجع و درک کامل او    . ۳
  ۳۱۲...................................................گيري مراجع   آزادي و حق تصميم احترام به . ۴
  ۳۱۳...... هاي خود بر او  هاي منحصر به فرد مراجع و عدم تحميل ارزش     احترام به ارزش. ۵
  ۳۱۴.........................................................................................................رازداري. ۶
  ۳۲۰....................................................................................عدم مشاوره با دشمن . ۷
  ۳۲۱...................................................................................نصيحت و خيرخواهي . ۸
  ۳۲۲.......................................................................................صميميت و مهرباني. ۹
  ۳۲۳......................................................................................ارائه مشاوره عميق . ۱۰
  ۳۲۴.................................................................ايجاد و حفظ شادابي در مشاوره . ۱۱
  ۳۲۵.........................................................................................صداقت و راستي . ۱۲
  ۳۲۷..............................................................................................داشتن جرأت . ۱۳
  ۳۲۷...........................................مداري و عدم تبعيت از هواي نفس مراجع    حق. ۱۴
  ۳۲۸.................................................................................................عدم تبعيض. ۱۵
  ۳۲۹....................................................فرد مراجع    هاي منحصربه  توجه به ويژگي . ۱۶
  ۳۳۰..........................................................................................ها   وفاي به وعده. ۱۷
  ۳۳۱................................................هاي او  گرفتن اشتباه   مدارا با مراجع و ناديده  . ۱۸
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  ۳۳۱...............................................................................تواضع و دوري از تکبر. ۱۹
  ۳۳۳.............................................پرستي  رعايت حيا و عفت و دوري از شهوت. ۲۰
  ۳۳۶...............................زا با مراجعين   پرهيز از روابط دوگانه نامشروع يا آسيب  . ۲۱
  ۳۳۸........................................................................مراجع  مقدم کردن مصلحت  . ۲۲
  ۳۳۹...............................................................................نکردن با مراجع  لجاجت. ۲۳
  ۳۳۹.......................ارجاع مراجع در صورت عدم توانايي در ارائه خدمات لازم  . ۲۴
  ۳۴۰......................اي و عدم سوءاستفاده از مراجع     عدم سوءاستفاده از موقعيت حرفه   . ۲۵
  ۳۴۳...............................هاي لازم به مراجع، کارآموزان و زيردستان      ارائه آگاهي . ۲۶
  ۳۴۵....................................................................رابطه اصولي با خانواده مراجع   . ۲۷
  ۳۴۷............................................الگوبودن براي مراجع، کارآموزان و زيردستان       . ۲۸
  ۳۴۸...................هاي شخصي خود به مراجعان و زيردستان       انتقال نارساييعدم. ۲۹
  ۳۴۸......................................................انتخاب همکاران و کارکنان باصلاحيت  . ۳۰

  ۳۵۱..................................................مقايسه مسائل اخلاقي همکاران با ساير متخصصان. ۳
  ۳۵۱..............................پردازان ديگر    مطالعه و توجه به آراي متخصصان و نظريه    . ۱
  ۳۵۲.........................زا يا مواضع حسادت همکاران      هاي تهمت تدوري از موقعي . ۲
  ۳۵۳...................................................................عدم حسادت نسبت به همکاران . ۳
  ۳۵۴..................ان  دادن ساير متخصصان و همکار     جويي و بدجلوه دوري از عيب. ۴
  ۳۵۵..........................................نکردن نابجا در مورد مشاوران و همکاران     داوري. ۵
  ۳۵۶.........................................................مشورت با ساير متخصصان و همکاران    . ۶
  ۳۵۷...............................................همکاري مثبت با ساير متخصصان و همکاران    . ۷
  ۳۵۷.......................................................................تشکر از همکاران و زيردستان  . ۸
  ۳۵۸................................................................کننده قانون    ان نقض تذکر به همکار. ۹
گزارش تخلف همکاران متخلف به نهادهاي قانوني درصورت عدم اصـلاح از            . ۱۰

  ۳۵۹.....................................................................................................راه غيررسمي
  ۳۶۰....................................................................................نظارت بر زيردستان . ۱۱

  ۳۶۵............................................................................................گيري بندي و نتيجه جمع. ۴
  ACA...........................................۳۶۶مسائل اخلاقي مشترک در مشاوره اسلامي و    
  ACA..........................................۳۶۷مسائل اخلاقي متفاوت در مشاوره اسلامي و   



 ۱۵فهرست      

  ۳۶۸............................................ در حدود و قيودACAمسائل متفاوت در اسلام و  
نامـه اخلاقـي انجمـن     مسائل جاري در مشاوره اسلامي و عدم توجه به آنها در نظام  

  ۳۷۲....................................................................................................مشاوره آمريکا 
  ۳۷۵.........................................................................................................................کتابنامه
  ACA(..............................................۳۸۵(نامه اخلاقي انجمن مشاوره آمريکا  نظام: پيوست
  


