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 سخن ناشر
هـاي نـو،     آمدن دانـش  ها و پديد  تحولات اجتماعي و مقتضيات نوپديد دانش     

هاي تحصيلي جديد        ايجاد رشته  ،گويي به آن      نيازهايي را به وجود آورده كه پاسخ      
ي آموزشـي   هـا   رو کتاب   ازاين. نمايد    هاي متخصص را ضروري مي     چهرهو تربيت   

  .ها تأليف شود نيز بايد با توجه به اين دگرگوني
هـاي فرهنگـي و          غرب در سايه رسانه     شدن و گسترش سلطه فرهنگي      جهاني

هـاي     با انديـشه  ،مندان به اين مباحث     پژوهان و علاقه    ارتباطي اقتضا دارد که دانش    
 توليد ،ي تخصصيها  هاي متعالي آشنا شوند و اين مهم با ايجاد رشته  بلند و ارزش

يافته دانـشجويان بـه          و تربيت سازمان    متون جديد و غني، گسترش دامنه آموزش      
 اين فرايند گاه در پرداختن به مباحـث بنيـادين و تـدوين              .سرانجام خواهد رسيد  

چنـدان   هاي  علمي، اما نـه  شود و گاه در نگارش بحث      متون تخصصي تعريف مي   
  .رسد پيچيده و تخصصي به ظهور مي

بالندگي مراكز آموزشي در گرو نظام آموزشي منـسجم، قانونمنـد و            ز طرفي   ا
نيـز ايـن   روز كـردن آنهـا     هاي آموزشي و بـه   ها و شيوه   متندر  بازنگري  . پوياست

 .را در پي دارد نشاط علمي مراكز آموزشي انسجام و پويايي و در نتيجه
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مند اسـلامي،   هاي علوم ديني بـه بركـت انقـلاب شـكوه              حوزهدر اين بستر،    
  .اند  سالياني است كه در انديشه اصلاح ساختار آموزشي و بازنگري متون درسي

به عنوان بخشي از اين مجموعه كـه رسـالت           » العالمية |جامعة المصطفي «
بزرگ تعليم و تربيت طلاب غير ايراني را بـر عهـده دارد، تـأليف متـون درسـي                   

 و نـشر متـون درسـي در          قـرار داده و تـدوين       خـود  مناسب را سـرلوحه تـلاش     
 . استفرايندموضوعات گوناگون علوم ديني، حاصل اين 

فاضـل   از   قدرداني و سـپاس   با   »|المللي ترجمه و نشر المصطفي      مرکز بين «
و تمـام    مسائل حقوقي در سازمان   مؤلف کتاب    محسن منطقي ارجمند جناب آقاي    

ن را بـه جوينـدگان      آ, انـد   داشته و همفکري     همياري عزيزاني که در توليد اين اثر     
 .کند فرهنگ و انديشه ناب اسلامي تقديم مي

 
 

  المللي  مرکز بين  
  |ترجمه و نشر المصطفي    

  
  



  

  
  ’ي المصطفيالملل پژوهشگاه بينمقدمه 

طلبی مانـدگارترين    ترين و زيباترين راز هستی و حقيقت       مداری اصيل  حقيقت
  .و برترين گرايش آدمی است

مؤمنـان،     جـويي بـشر، سرشـار از هنرنمـايي         داستان پـر رمـز و راز حقيقـت        
مصاف  منتها، در  بندی به حقيقت بی    مجاهدان و عالمانی است که با تمسک و پاي        

اند و در اين ميان،  بين حق و باطل، سربلندی و شرافت ذاتی حق را نمايان ساخته           
نوازی در اسـلام عزيـز اسـت کـه علـم را بـه ذات خـود،                   چه درخشندگی چشم  

 کائنات را سراسـر علـم و عـالم و           ،فخيم دانسته و از باب تا محراب      شرافتمند و   
نماياند و در مکتب آن، جز اولوالعلم و راسخان در مسير طلـب دانـش،             معلوم می 

  .های حکمت نيست يابی به گنجينه کسی را توان دست
علم برخاسته از وجدان پاک و عقل سليم، در پرتو انوار آسمانی وحی، هم به             

 انديشه و خيال     بخشد و فکر،   نسانی، عظمت روحی و رشد معنوی می      فرد کمال ا  
 و هم جامعه را سمت و سويي سعادتمندانه بخـشيده و            ،آورد او را به پرواز درمی    

فکری اسـت    توجهی يا کوته   بی. کند ای متمدن و پيشرو متحول می      آن را به جامعه   
، سعادت و سـربلندی     ای به دنبال عزت، استقلال، هويت، امنيت       اگر فرد و جامعه   
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انـدوزی و   طلبـی، علـم    اما آن را در صراطی غير از حقيقـت   ،مادی و معنوی باشد   
  .مداری الهی طلب نمايند حکمت

سـازی کلمـة االله و برپـايي     انقلاب سراسر نور اسلامی ايران که داعيه جهـانی      
های پوشالی غرب و شـرق       تمدن جهانی اسلام را داشته و فروپاشی و افول تمدن         

 به نظاره نشسته است، با انديـشه فقـاهتی در اداره حکومـت و نظريـه مترقـی                   را
هـای علميـه و    هـای حـوزه   هـا و مأموريـت   ، طـرازی از مـسئوليت   »ولايت فقيـه  «

 بلکـه    روحانيت را عرضه نمود که اميد و نشاط را نه تنها در شيعيان و مسلمانان،              
  .ده ساختطلبان سراسر جهان زن خواهان و حق در دل تمامی آزادی

 با عزمـی مـصمم و بـا تمـامی تـوان،             )مدظله(در اين راستا، رهبر فرزانه انقلاب     
بـر  بـا تأکيـد    ، در صحنه حاضـر شـده و         &همچون پير و مراد خود خمينی کبير      

را هـا   هـا و اراده   همـه توانمنـدی  ،وقفـه  حرکت فراگير و بیاين و فوريت  اهميت  
 و تحول در علوم انسانی و نيز افزاری و نهضت توليد علم جهت تحقق جنبش نرم

  .کنند فزا راهبری و رصد می ا بر و دانش های ميان يافتن راه
 العالمية، نمادی درخشان از اين رسالت جهانی و همت          |جامعة المصطفی 

تربيـت مجتهـدان، عالمـان،      المللی انقلاب اسلامی اسـت کـه بـار مـسئوليت             بين
 متعهد و     مربيان و مديران پارسا،     ،محققان، متخصصان، مدرسان، مبلغان، مترجمان    

تبيين، توليد و تعميق انديشه دينـي و قرآنـي و            را بر دوش داشته و با        شناس زمان
و  |نشر و تـرويج اسـلام نـاب محمـدي       مبانی و معارف اسلامی، به       گسترش

  .پوشاند جامه تحقق می ^اهل بيتمعارف بلند و تابناک مکتب 
تـرين مجموعـه      تـرين و گـسترده      يز که مهم  ن |المللی المصطفی   پژوهشگاه بين 
، متناسب با     سازی و بازتوليد انديشه دينی معاصر        است، بومی  |پژوهشی المصطفی 
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گـشودن  ، انديـشه دينـي   تبيـين، توليـد و تعميـق   الملل،  نيازها و اقتضائات عرصه بين
 بـه مـسائل و شـبهات        يیگـو   پاسخمعاصر،  فكري و معرفتي در دنياي      جديد  هاي   افق

درسـی،     و تأمين و تدوين متـون و منـابع درسـی و کمـک               و معرفتی مخاطبان   فکری
هـای سـازمانی      سازی علـوم و پـشتيبانی علمـی از فعاليـت           ويژه با رويکرد اسلامی       به

  .داند ها و تکاليف خود می  را از جمله مأموريت|المصطفی
 محسن منطقـي  يقا آناب جحترم مؤلف ممت هه به کيز ن يو ر يش پ يلم ع اثر

 اهــداف و در چــارچوب ،يريتدمــ شــته رارشــد کارشناســي  وارشناســیک ورهد ايربــ
  .است های صورت گرفته، تهيه و تدوين شده  های پژوهشگاه و مبتنی بر نيازسنجی برنامه
محتـرم، از    ؤلف م الصانه خ يها لاش ت ه ب هادن ن رج ا ست ضمن  ا زم لا ايان پ در

ويژه همکاران   هين اثر ارزشمند، بسازی و انتشار ا اندرکاران محترم آماده کليه دست 
 و همه عزيزانی که به نحوی       |المللی نشر و ترجمه المصطفی     محترم مرکز بين  

اند، قدردانی و تشکر نماييم و از خداوند متعال          در تدوين و انتشار آن نقش داشته      
برای ايشان و همه خادمان عرصه تبليغ و نـشر مفـاهيم و معـارف دينـی، آرزوی                 

  .قيت و سعادت نماييمبهروزی، موف
  

 ’المللي المصطفي پژوهشگاه بين  
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  گفتار شيپ

هاي کاربردي    و شيوه پژوهان رشته مديريت با مطالعه مفاهيم سازمان و مديريت            دانش
 اما اداره عملـي ، ا در شکل فرضي و ذهني اداره کنندتوانند سازمان ر   مي آن در سازمان  

مديران با تجربـه     .هاست  دن اين آموخته   کاربردي کر  هايي در   ها نيازمند توانايي   سازمان
   .برند در امور پي ميگذشت زمان و صرف منابع سازماني به نکات کاربردي  با

 ديران م ـ.يـست  نارسـاز  کديريت م و ازمان س هاي  موزه آ ا ب نها ت ها  ازمان س اداره
 شناسـي   وان ر ،ناسي ش امعه ج ،قتصاد ا ،ياسي س لوم ع طلاعات ا اشتن د ختيار ا ر د يازمندن

 ز اازماني س ـگـاه  نر دقـوقي  حباحـث  مز اطـلاع  ا،مـه  هيـن  اا ب .ستند ه وقيقو ح 
 ـ قـوقي  ح طلاعـات  ا .سـت  ا رخـوردار  ب اي يژه و هميتا  ـ  خصـصي  ت کل ش ـ ه ب  ا و ب
 نـان  آ لکه ب ،يست ن ارساز و ک  وده ب ور آ لال م راندي م راي ب يز ن دانان  قوق ح هاي  قتد
 ه ک ـ نجا آ ز ا .تندس ه يديريت م قوق ح  ر زمينه  د دار  دف و ه  راکنده پ طلاعات ا يازمندن
 نـد اگزير ن ديران م ـ ،ست ا گرفتهربر د ا ر ازمان س ختلف م هاي  يوه ش ه ب قوق ح انشد
 سـت  ا الي ح ـ ر د ين ا .اشند ب اشته د ختيار ا ر د ا ر قوق ح انش د ز ا يشزين گ يطلاعاتا
 ـ فـصيلي  و ت  خصـصي  ت يـدگاه  د ا ب ود خ طالب م يان ب ر د قوقي ح تب ک هک  ه طـرح   ب
  .پردازند ي مباحثم



 ل حقوقي در سازمانئ      مسا۲۲

  

 لکه ب ،ستي ن يازمان س  و يقوق ح طالب م مه ه ه ب رداختنپ جال م وشتار ن ني ا در
 اقـع  ور د.ست اده شسنده بديران مياز نورد مطالب مز اوتاه و کشرده فيزارش گ هب
 يپژوهـان   انـش  و د  رانيد م ـ ييشنا آ نظور م ه ب ،يقوق ح نيوان و ق  سائل م ه ب رداختنپ
  و هـا   ازمان س ـ داره ا نگـام  ه ر د لکـه  ب ست؛ي ـ ن قوق ح نان آ يليحص ت شته ر ه ک ستا
 ـ رداختن پ ساس ا نيم ه ر ب .اند يل ک طلاعات ا گونه  ين ا ازمندي ن يازمان س طالعاتم  ه ب
 يليحص ت شته ر ه ک ست ا يپژوهان  انش و د  رانيد م ازي ن زاني م ه ب زي ن يازمان س سائلم
  .ستي نتيريد منانآ

  : شود ي مقسيم تساسي استه دهار چه بتاب کين االبمط
 .ست ا گرفتهربر د ا ر تاب ک معظ ا خش ب سمت ق اين: ي و حقوق ادار   حقوقعلم  

 ظامات نالب قر دقوق ح لم ع نيادي ب البط م رخي ب ه ب رداختن پ ر ب لاوه ع خش ب ينا
 يـن  ار د.سـت  ا مـوده  ن مرکز ت داري ا حقوقر ب )ختصر م به صورت (قوقي ح نابع م و
 خلفـات  و ت  سـتخدام  ا ،غل ش ـ مفـاهي  م ه ب ولتي د قررات م قسام ا ناساندن ش ا ب خشب
 .ست اده شرداخته پيز نداريا

 ز ا ن آ هـاي   يژگـي  و و  ازماني س ـ اختارهاي س ـ ررسـي  ب :ازماندهي و سـاختار   س
  وازماني ســبــاني طراحــي م وهــا يوه شــ.ســت اخــش بيــن ار دساســي اباحــثم
 .ست ارفته گرار قررسي بورد ميز نجازي مهاي ازمانس

 ـ خـش  ب ين ا ،قوقي ح طالب م ر د شدهيشينه ذکر  پ ا ب :حقوق کار   هـاي   ظريـه  ن ه ب
 طلاعـاتي  ان آباحث مر بمرکز و تار کقوق حررسي با ب وست ارداخته پ ار ک وابطر
 ين ار د.ست ااده درار قديران مختيار ار دقوقي حنبه جز ايرو نارگيري که براي بار
 .ست اده شرداخته پيز نن آدهنده کل شوامل ع وزد مفهوم مه بخشب

 ختـصاص  انگاري امه نيوه ش ورتباطات اوضوع مه بخش ب ين ا :مکاتبات اداري 
 شـنا  آ داري ا کاتبـات  م ر د لتداو م صطلاحات ا ا ب خش ب ين ا ر د ديران م .ستا افتهي



 ۲۳      گفتار پيش

  

 مچنـين  ه.آموزنـد  ي ما رساسنامه ادوين و تسهجل نظيم صورت ت ارچوب و چ  دهش
 .گيرد ي مرار قحث بورد مديران مراي بيز نمکاران ها برارداد قدوين تيوهش

 ارم د دي ـم ا ،ندساند ر يار ي ار ک ني ا نجام ا ه ب ه ک يزانيز ع مه ه ز ا پاس س ا ب ،انيا پ در
  .ازد سرطرف با رن آواقص ن،فزوده اثر اني اير غنا بشورانيند اهاي دگاهي دبراز اهک
  

  لتکلان اهيل ع وقيلتوف االله امن  
  ١ينطق ممحسن  
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