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سخن ناشر
ــات، ــدنارتباط ــاميودرعصــرجهانيش ــکوهمنداس ــابش ــروزيانق ــاپي ب
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طيّبــه،بهويــژهمعمــاربــزرگانقــاباســامي،امــامخمينــي&ومقــاممعظــم

ــد. ــی(ميباش ــهالعال ــري)دامظل رهب
ــرودر ــالتخطي ــنرس ــقاي ــرايتحق ــة«ب ــي|العالمي ــةالمصطف »جامع
ــر ــهونش ــيترجم ــزبينالملل ــدي|»مرک ــابمحمّ ــارفن ــرمع ــيرنش مس

ــت. ــردهاس ــيسک ــي|«راتأس المصطف
درپايــانلازمميدانيــمتــاشهمــهعزيزانــيراکــهدرنشــرايــنکتــابســهمي
داشــتهاند,ســپاسگــزارده،اربــابفضــلومعرفــترابــهيــاريبخوانيــمتــامــا

ــدســازند. ــشبهرهمن راازديدگاههــايســازندهخوي
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  ٢٣٦.............................................................................اهداف كلان  . چهارم
  ۲۳۹..................................................................ها  محور بودن تقليد در برنامه   ) د



  ۱۳      فهرست

  ۲۴۲............................................................................................بحران رشد. ۲
  ۲۴۳............................................................................................سازي   تيم ) الف
  ۲۴۵......................................................................................مديريت شبکه  ) ب
  ۲۴۵...................................................سازي در مديريت فرهنگي    انواع شبکه ) ج

  ۲۴۶...........................................................................................بحران تثبيت. ۳

  ۲۴۹.........................................................................................................................کتابنامه 
  



 



 

  
  شگفتاريپ

 حـاکم  فرهنگ در   ستيبا يمرا   ياجتماع يها ستميس تيموفقو   يگذار ريثأت راز
 يفرهنگ ـ تيريمـد  از  يناش ـ اثـربخش  فرهنـگ  وجود .کرد وجو جست آنانبر  

 سـلاح يـک   عنـوان      بـه  يفرهنگ ـ تيريمـد  از   گيـری  بهـره   امروزه . است کارامد
 ـردگ يسـنت و   سـخت  هاي شرو نيگزيجا ،رگذاريتأثو   کيراتژاست  . اسـت  دهي

 يسـازمان  ،يفرد (يدرون انسجامي  ارتقا براي يفرهنگ رانيمدو   انگذار سياست
 ازمنـد ين يرونيب طيمح با   تطابق در   جامعهو   سازمان توان شيافزاو   )يتماعاجو  

 هـستند  يفرهنگ ـ تيريمد عرصه در  مطلوب کرديروو   مهارت ،دانش بر   تسلط
 از  خـود  خـاص  يهـا  تاس ـيسو   ها شارز گسترشو   تيتثب ،جاديا با   بتوانند تا
 از  گيـری  هبهـر  .باشند ثرؤم جذاب و متناسب يفرهنگ خدماتو   ها برنامه قيطر

 ظرفيـت و  ايرانـي  ـ ـ مياسـلا  يغن ـ فرهنگ به توجه با   يفرهنگ تيريمد دانش
 حـوزه  در   موجـود  مـشکلات  بـر    تـا  سـاخت  خواهـد در  قارا  ما ،نخبگان بالاي

 انـسجام  عدم ،يناهماهنگ ،يفرهنگ يها برنامه ياثربخشو   ييکارآ عدم (فرهنگ
 ـ حاضـر  کتـاب  .مييآ فائق تيموفق با   )....و ريزي برنامه در   يناتوان ،ها برنامه  کي
 تيريمـد  رشته انيدانشجو و يفرهنگ امور کارشناسان و رانيمد يبرا مفيد منبع

  .است ارشد يکارشناسو  يکارشناس سطح در يفرهنگ


