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er isin uygulamasimim kendine 6zgu bir me-
todu vardir. Ozgiin olandan farkli bir uygu-
lama amaca ulasmay1 engelleyecek ve sonucta

saskinliga ve basibosluga yol acacaktir. Egitimde de durum
aym sekildedir. Bu ytizden uygun olan yolun secilmesi ve
dogru secimden sonra dogru sekliyle uygulanmasi 6nem
arz etmektedir. Egitim konusunun genisligi ve egitime etki
eden faktorlerin cok olmasi nedeniyle, (her ne kadar gorii-
nuste ve gecici olsa da) 6grenciyi etkileyen her turlu davra-
nis egitim yontemlerinden sayilmis ve veliler ve egitmenler
o yontemi kullanmuslardir. Halbuki bu yontemlerin kot et-
kisi, iyi etkilerinden cok daha fazladr.

Insan davranislarini tanimak, planlamak, kayit altina
almak ve korumak icin insani ilimler hakkinda arastirma
yapmak, insanhgin gercek saadete ulasmasi yolunda inkar
edilemez bir 6neme sahiptir. Deneysel arastirma verilerinin
yam sira akil ve vahiy ogretilerinden istifade etmek, acik
gercekler ve toplumun kilttrel ve temel degerlerini goz
ontunde bulundurmak, her toplumda yapilan arastirmala-
rin gercegi yansitmasi ve ise yaramasi icin dikkat edilmesi
gereken esas sartlardir.



Toplumumuzda ise yarar bir arastirma yapmak icin bir
taraftan toplumsal gercekleri, diger taraftan da vahye dayal
saglam ogretilerin kaynagi olan Islam’i tanimak zorunlu-
dur. Bu ytizden Islami ilimlerde dakik ve derin bir bilgiye
sahip olmak, arastirmalarda da bu bilgiden faydalanmak,
insani ilimleri incelerken ve temellerini olustururken ozel
bir yere sahiptir.

Peygamber'in (s.a.a) ve Ehl-i Beyt'inin (a.s) dini egitim-
deki basarist bizi, onlarn dini egitim siyerini zengin bir egi-
timsel kaynak olarak incelemeye ve cagimizda dini egitimin
zorlu yollarmi aydinlatan bir 1s1k olmasi i¢in, kullandiklan
egitimsel noktalar1 icinden c¢ikarmaya sevk etmektedir.

Elinizdeki kitap, genelde egitim dah tniversite 6gren-
cileri ve 6zelde Damsmanhk, Egitim Psikolojisi, Islami Egi-
tim ve Ogretim ve Egitim Mudurlugi lisans dah tiniversite
ogrencileri icin hazirlanmms mufredat kitaplarindandir. Fa-
kat genel okuyucu kitlesinin, 6grenci velilerinin ve egitmen-
lerinin rahatlikla istifade edebilmesi icin sade bir dilde ka-
leme alimmustir.

Degerli ustatlardan ve gorts sahiplerinden bizimle is-
birligi yaparak, bize yol gostermeleri ve onerilerde buluna-
rak bu eserin gelistirilmesi ve toplumun ihtiyaci olan konu-
larda baska eserlerin hazirlanmasi hususunda yaymevimize
yardimci olmalarim rica ediyoruz.

el-Mustafa Universitesi Tirkiye Temsilciligi
el-Mustafa Yayinlan
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gitim, insanin cesitli boyutlarda yeteneklerini gelistirmektir. He-

defi ise insanin kendisi, Yaraticisi, diger insanlar ve tabiat ile olan
irtibatim dengelemektir. Gerceklesmesi icin de cesitli boyutlarda dakik
bir programa ihtiyag vardir. Oyle bir program ki, bir yonden insanin sa-
hip oldugu ozelliklere ve gercekliklerine, diger yonden de insani ve ilahi
gerekliliklere ve degerlere gore duizenlenmis olsun ve bu temele gore he-
defler ve usuller belirlenerek programim uygulama yontemleri belirtilmis
bulunsun. Bu meyanda, gercekte mevcut vaziyetten istenilen vaziyete ge-
cis koprusit olan bu yontemlerin rolit cok 6nemlidir. Zira uygulanacak
olan egitim programi her ne kadar duzgiin sekilde yapilmus olsa da ve her
ne kadar ileri derecede hedef ve temeller tizerine belirlenmis bulunsa da,
eger gerceklestirme yolunda dogru ve uygulanabilir yontemler icra edil-
mezse, sonuca ulasamayacag ve kisir kalacag kacinilmazdir.

Yontem, lugatte yol, stil, bicim, forma ve teknik olarak aciklanmis-
tir. Istilahta ise hakikatin kesfi ve tammnmasi ve sarsimtlardan uzak dur-
mak icin kullanilan stil ve 6nlemler topluluguna denir.! Ama egitim ve
ogretim alaninda, egitim konusundaki arastirmacilar her ne kadar egitim
yontemleri hakkinda gorts beyan etmislerse de dakik ve belirli bir tanim
belirtememislerdir. Bu da, bazi durumlarda yontem ve temelin birbirine
yakinligindan dolay: bu ikisinin karistrlmasina neden olmustur. Orne-
gin bazilar1 “ilmin amel ile birlestirilmesi’ni, “iyiligi emretmek ve kotu-

! Muhsin Fermehini Ferahani, Ferheng-i Tavsifiyi Ulum-i Terbiyeti, 5.369.
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lukten nehiy etmek”i veya “egitimde dereceleme”yi temel ve diger bazi-
lar1 da bunlar yontem olarak tanimlamislardir.” Biz de egitim yontemi
kavramimi tanimlama ve analizini yapma pesinde degiliz. Sadece hedef-
ledigimiz tanim hakkindaki gorusumuzu belirtecegiz.

Muellifin inancina gore, egitim yontemi, egitmenin 6grenci tizerinde
olusturmak istedigi etki icin sergiledigi davranislar, sozler ve hallerdir ve
bunlarin vesilesiyle egitim hedefleri gerceklesir. Yontemler bazen genel,
bazen de 6zel itibariyle dikkate alimir. Ornek olarak, ceza genel bir yon-
temdir ve 6grencinin kot davramslanmmn azaltlmasi ve durdurulmasi icin
sergilenen ofke kaynakli davranislar topluluguna denir. Bununla birlikte
ceza, kinama, kiisme, mahrum birakma ve bedensel ceza vs. gibi davra-
nislan da kapsamaktadir. Ayni zamanda egitim yontemlerinin bazen po-
zitif boyutlan vardir; mesela tesvik etmek gibi, bu yontemi uygulamanin
terbiye acisindan etkileri de oldukea fazladir. Yine bu yontemlerin negatif
boyutlart da vardir; bunlar uygulamamanin etkisi yine buytk olacaktir.
Mesela iyi ve kot 6grenciler arasinda ayrimcilik yapmak gibi.

Egitim ve 6gretimde dogru yontemleri, yanhs yontemlerden ayirmak
ve onlar tammak, bu meslegin en buytik problemlerinden biridir. Bun-
dan dolay1, egitim yontemleri alaninda gerek ogrenci velileri ve gerekse
egitmenler tarafindan dogru kabul edilmis olan yanhshklar bulunmaktadir
ve bunlar egitim ve o6gretimde ilerlemeyi yavaslatmakta ve hatta egitim ve
ogretime ciddi zararlar vermektedir. Ogrenci velilerinin ve egitmenlerin
bircogu, daha onceki nesillerden intikal etmis olan adet ve inanclardan
dolay1 egitim ve 6gretimde uyguladiklar1 yontemleri dogru sanmakta, bu
yanhs yontemleri uygulamada 1srarc1 olmakta ve hatta uyguladiklarn bu
yanhs yontemleri dinin bir buyrugu olarak gormektedirler. Halbuki kimi
zaman dinin gorust uygulanan bu yontemlerde olumsuzdur.

Dogru egitim yontemlerini bilmemek ve egitim ve 6gretim alaninda
yanhs inan¢ ve yontemleri anlatip uygulamada 1srarc1 olmak, egitmen-
leri yollarindan saptirmakta ve egitim isini bircok problemle kars: kar-
stya getirmektedir. Belki de ogrencileri bu yanhs yontemlerle egitmek
yerine onlar kendi hallerine birakmak ve hi¢ egitmemek daha dogru
2

Behruz Refiki, Arayi Danismendan-i Muselman Der Talim ve Terbiyet ve Mebaniyi
An, c. 3,s. 272.
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bir harekettir. Zira onlarn egitmemek durumunda, yasamlarn hakkinda
kendi kendilerine dogru olam bulma ihtimalleri vardir. Ancak 6grenci-
leri yanhs egitmek ve egitmenin ogrencilere kars: yanhs ve hatali davra-
nislan onlar baska bir tarafa yonlendirecek ve sonucu yikici egitimden
baska bir sey olmayacakuir.

O halde egitim ve 6gretim alaninda egitim yontemleri hakkinda ko-
nusmak, énemli ve zaruridir ve her ne kadar bu konu hakkinda ana-
liz ve arastirmalar yapilip ilmi elestiriler yoneltilse dogrular ve gercekler
daha cok ortaya cikacak ve dogru yontemlerin uygulanabilirligi ve basa-
rilan daha da cogalacakur.

Egitim alanindaki tstatlar ve yazarlar daha cok dogru ve pozitif egi-
tim yontemleri hakkinda konusup kitaplar yazmislardir. Yani su ana ka-
dar zikredilen gorusleri ve ashnda olmas: gerekenleri belirtmislerdir. An-
cak olmamasi gerekenler ve yanhs ve negatif egitim yontemleri, baska bir
tabirle “Zararh Egitim Yontemleri” hakkinda ¢ok az soz soylenmistir.

Zararh egitim yontemlerinden kastimiz, egitimin amacina ulasmak icin
egitmen tarafindan uygulanan ancak yikimdan baska hicbir etkisi olmayan
soylemler, davranislar ve tavirlardir. Elbette 6grenci tizerinde etki olustur-
mak kastiyla yapilip yapilmadiginin fark: yoktur. Zira her iki sekilde de
negatif etki edecektir ve 6grenciyi bircok zararla karsi karsiya birakacakur.

Zararh egitim yontemleri hakkinda simdiye kadar yazilmus eserler ya
arastirma eser degildir ve sadece hatirlatma, 6neri ve uyari acisindan ka-
leme alinmistir veya bir psikologun ya da bir damismanin elde etmis ol-
dugu tecrubeleri yazip kitaplastirmasidir. Her haltkarda bu eserler, dini
ve dinin bakis acisin1 beyan eden eserler degildir. Ayrica gorunuse gore
bu tarz yontemler hakkinda dinin bakis a¢isini aktaran derli toplu ve aka-
demik bir kitap hentiz yazilmamistir ya da en azindan bendeniz arastir-
malarimda boyle bir esere ulasmadim. Elbette sunu da eklemeliyim ki,
zararli egitim yontemlerinden bazilar, cesitli eserlerde daginik olarak bir
noktaya kadar arastirllmis ve beyan edilmistir.

Elinizdeki eser bu eksikligi telafi etmek amaciyla kaleme ahnmustir.
Bu kitapta mukaddes kanun koyucunun egitim yontemleri alanindaki
nehiyleri arastinlmis, ayetlerin ve rivayetlerin bu konu hakkindaki bakis

15
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acis1 ile davranis ve yontemler analiz edilerek bunlarn zararlannin, ya-
rarlarindan cok daha fazla oldugu delillendirilmistir. Bu arastirmada iki
hedef goz 6niinde bulundurulmustur:

Birinci hedef: Pratikte uygulanabilir olmahdir. Zira din acisindan
zararh yontemleri arastirip belirledikten sonra, ogrenci velilerini ve egit-
menleri yanlis ve zararh yontemlerle asina edebilir ve uygulanabilir dogru
yontemleri alternatif olarak gosterebiliriz. Boylelikle egitim ve 6gretimin
dogru ve guizel bir sekilde uygulanmasina yardime olarak yontemleri uy-
gulamada karsilastigimiz baz1 problemleri ¢ozmiis olacagz.

Ikinci hedef: Bu hedef teoriktir. Boylelikle Islami egitim ve ogreti-
min kapsamli bir sekilde duzenlenmesine katkida bulunmus olacagiz. Bu
arastirma her ne kadar kiiciik de olsa, din tarafindan beyan edilmis olan
zararh yontemleri analiz ederek, Islam'in egitim duzeninin gelismesine
ve duizenlenmesine yardimci olacaktir.

Bu eser dokuz boliimden olusmaktadir. Birinci bolimden yedinci
boliime kadar kitabin temelini olusturan egitimdeki zararh yontemlerin
tanitilmasindan ve arastirnlmasindan bahsedilecektir. Bu boltumlerde za-
rarll yontemlerin yedi tanesi ele alnacak ve her birinin kotit sonuclar
aciklanacakur. Bu zararh yontemler sunlardan ibarettir: Uygunsuz isim
ve lakap koymak, velilerin ve egitmenlerin ayrimci ve adaletsiz davrams-
lar, zorlamak ve baski, asagilama ve hakaret, cedel (tartisma), soylem ve
eylemin farklh olmasi ve ceza.

Sekizinci bolimde bu yontemlerle insamin benlik algis1 arasindaki
irtibat ele almmustir; zararh yontemlerin, 6grencide olumsuz benlik alg-
sin1 ne sekilde etkiledigi beyan edilmistir.

Dokuzuncu bolimde velilerin ve egitmenlerin bu yontemleri uygu-
lama nedenleri aciklanmistir. Sonda da kitabin icerigi goz 6niinde bulun-
durularak oneriler ve uygulanabilir yontemler beyan edilmistir.

Son olarak; bu kitabin tamamlanmasinda bana yardimci olan her-
kese samimi takdir ve tesekkurlerimi sunuyorum.

Muhammed Riza Kaimi Mukaddem
Temmuz 2003
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