
گزارش ها تناسب JOB  ) رفتار کاري(

 فروشنده پويا :سريع - احساس فوريت )سبک هاي فروش(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

 فروشنده مجري خدمات مشتريان: مشاور / پيشنهاد دهنده )سبک هاي فروش(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

 فروشنده محقق کننده: متخصص / برنامه ريز / کنترل )سبک هاي فروش(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

 فروشنده مذاکره کننده: برقراري ارتباط / مشوق / روابط عمومي )سبک هاي فروش(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

اداري: کمک / تجزيه و تحليل عملياتي /عملکردي )سبک هاي اداري(
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گزارش ها تناسب JOB  ) رفتار کاري(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

پويا: رقابتي - بلدرنگ )سبک هاي اداري(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

رهبر و هدايتگري اداري و اجرايي: پيگيري / کنترل / جزئيات )سبک هاي هدايت و رهبري(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

رهبر و هدايتگري پرتحرک وفعال : رهبر سريع - احساس فوريت )سبک هاي هدايت و رهبري(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

رهبر و هدايتگري پويا: متقاعد کننده - پويا - کارآفرين )سبک هاي هدايت و رهبري(
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گزارش ها تناسب JOB  ) رفتار کاري(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

رهبر و هدايتگري فني و متخصص: تجزيه و تحليل - کنترل - ضوابط )سبک هاي هدايت و رهبري(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

رهبر و هدايتگري محقق کننده: فني و مهندسي / برنامه ريزي و کنترل )سبک هاي هدايت و رهبري(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

رهبر و هدايتگري مذاکره کننده: فراگير / مشوق / روابط عمومي )سبک هاي هدايت و رهبري(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

رهبر و هدايتگري مشاوره اي: مشاور / مربي / برقراري ارتباط )سبک هاي هدايت و رهبري(
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گزارش ها تناسب JOB  ) رفتار کاري(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

عامل تغيير: سريع - احساس فوريت )سبک هاي اداري(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

فروشنده پرتحرک و فعال: رقابتي - بلدرنگ )سبک هاي فروش(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

فروشنده فني و تخصصي: روشهاي تحليلي - پيروي از ضوابط )سبک هاي فروش(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

فروشنده مشاور: پشتيباني - پيگيري )سبک هاي فروش(
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گزارش ها تناسب JOB  ) رفتار کاري(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

متخصص فني: تجزيه و تحليل - کنترل - رويه )سبک هاي اداري(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

متوسط

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

متوقع: کنترل / کيفيت / ثبات / پويايي و اقناع )سبک هاي اداري(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

مجري: حسابرسي - متخصص / برنامه ريزي و کنترل )سبک هاي اداري(
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گزارش ها تناسب JOB  ) رفتار کاري(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

محقق / برنامه ريزي: رقابتي - تحليلي )سبک هاي اداري(

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

ياري رسان: همکار علمي - پشتيباني - پيگيري )سبک هاي اداري(

PS : 61  مریم تاجیک ) رفتار کاري

) 54 0 85 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

PS : علیرضا احمدی ) رفتار کاري

)  86 82 0 32 0

سخت - 

تلش 

آسان- 

تلش كمتر

Página 6.00 de 6.00www.pdainternational.net


