
  
  

  
  

   به نام خدا       

           
  کاربرد اکسل در محاسبه  

  حقوق و دستمزد 
  

  جهت دریافت دیسک همراه این کتاب از لینک زیر استفاده نمایید: 

dl.dibagarantehran.ir/CDDIBA/salaryinexcel.rar 

  
  

    
  
  

  :انمؤلف

  بادي  آحسین   عباس داستانپور
  سمیترا عباسی  

  



  

  
 کاربرد اکسل در محاسبه حقوق و دستمزد: کتاب عنوان          

                  

 سمیترا عباسی –حسین آبادی   عباس داستانپور:  انمولف    
 موسسه فرهنگی هنري دیباگران تهران : ناشر  
پروین عبدي  :رویراستا    
نازنین نصیري :صفحه آرایی     
 اول : نوبت چاپ  
 1403: تاریخ نشر  
 صدف :چاپ و صحافی  
 جلد  100:تیراژ    
 ریال  1520000: قیمت   
 978-622-218-893-1: شابک  

  خیابان انقلاب،  ،تهران واحد فروش: نشانی
  -فروردین و فخر رازي 12بین -ژاندارمريخیابان شهداي 

   ٦٦٤٨٣٧٦٢-٦٦٤٨٣٧٦٣تلفن:  4واحد-طبقه دوم 88پلاك

 فروشگاههاي اینترنتی دیباگران تهران  :
    WWW.MFTBOOK.IR 

www.dibagarantehran.com  
  
  

            dibagaran_publishing  نشانی اینستاگرام دیبا            mftbook@نشانی تلگرام:
  .شغلی  و علمی جدید  فرصت  ،یک دیباگران هرکتاب
   .تهران دیباگران  کتاب فروشگاه همراه،یک هرگوشی 

  دارید.   دسترسی ما کتابهاي به ایران جاي هر  دیباگران،در سایتهاي از طریق
                                      

 
  

 -1365داستانپور حسین ابادي،عباس،:سرشناسه
کاربرد اکسل در محاسبه حقوق و عنوان و نام  پدیدآور:

 دستمزد/مولفان:عباس داستانپورحسین آبادي،سمیترا عباسی؛
  ویراستار:مهدیه مخبري.

 1403تهران : دیباگران تهران :مشخصات نشر: 
  جدول،نمودار.:مصور،ص 96مشخصات ظاهري:

 978-622-218-893-1شابک: 
 فیپاوضعیت فهرست نویسی: 

  برنامه هاي کامپیوتري-حسابداري-دستمزدحقوق و :موضوع
  wages-accounting-computer programsموضوع:
 اکسل مایکروسافت(فایل کامپیوتر)موضوع:
  Microsoft Excel(computer file) موضوع:

 موضوع:نرم افزار حقوق و مزایا
  wages(computer software) موضوع:

 داده پردازي-موضوع:امور مالی
  Finance-data processing موضوع:

 -1356شناسه افزوده:عباسی،سمیترا،
  HD  4912ف/2رده بندي کنگره:
  21/331رده بندي دیویی:

  9871143شماره کتابشناسی ملی:
 



 فهرست مطالب

  

 8 .................................................................................................... مقدمه ناشر

 فصل اول

 9 .................................................................................. ندیفرآ میبر مفاه يا مقدمه

 12 ............................................................. يندیفرآ کردی) در روSIPOCجدول شناسنامه (

 13 ................................................................ در سازمان ندهایفرآ ییشناسا وهیش يمتدولوژ

 APQC ............ 14 يندیفرآ يبند در چهارچوب طبقه یانسان يها هیسرما تیریتوسعه و مد تیریمد ندیفرآ

 APQC ....................................... 19 يندیفرآ يبند در چهارچوب طبقه یمنابع مال تیریمد ندیفرآ

 20 . یمنابع مال تیریمد يندیفرآ يبند در چهارچوب طبقه يا حقوق و دستمزد به صورت دوره ستیل جادیا ندیفرآریز

 21 .......................... مزدمحاسبه حقوق و دست ستمینفعان س يذ يلدیک يها تینقش و اهم فعال یمعرف

 22 ........................................... محاسبه حقوق و دستمزد ستمیخارج از سازمان در س گرانیباز

 22 ..................................................................... یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 22 .......................................................................................... ییوزارت دارا

 23 ........................................................................ یاجتماع نیو تأم مهیسازمان ب

 23 ............................................. تمزدمحاسبه حقوق و دس ستمیداخل سازمان در س گرانیباز

 24 ..................................................................................... یواحد منابع انسان

 24 ............................................................................................. یواحد مال

 فصل دوم

 32 ....................................................................محاسبه حقوق و دستمزد يساز مدل

 33 .................................................................................................. یکل فیتعار

 33 ...................................................................... قانون کار) 1قانون کار (ماده  نیتابع

 33 ................................................................................. قانون کار) 2کارگر (ماده 

 33 ................................................................................قانون کار) 3کارفرما (ماده 



 33 .................................................................................قانون کار) 4کارگاه (ماده 

 34 ............................................................................ قانون کار) 7قرارداد کار (ماده 

 34 .............................................................. قانون کار) 8نافذ بودن قرارداد (ماده  طیشرا

 34 ..................................................................................... به کارگر یموارد پرداختن

 35 ........................................................................... قانون کار) 34(ماده  یالسع حق

 35 ............................................ کار) قانون 35(ماده  ی، کارمزد، کارمزد ساعتیمزد، مزد ساعت

 35 ..................................................................... قانون کار) 36مزد ثابت ماهانه (ماده 

 36 .................................................................................. مستمرریمستمر و غ يایمزا

 37 ............................................................ حقوق و دستمزد یمحاسبه اقلام قانون يساز مدل

 37 .................................................................. قانون کار) 41(ماده  هیحقوق پا شیافزا

 38 .......................................................................... و نحوه محاسبه آن یسنوات هیپا

 40 ........................................................................................ مستمر یقانون يایمزا

 40 .................................مسکن نهیخانوار (بن خوار و بار) و کمک هز یاقلام مصرف نهیکمک هز

 40 .................................................. )یاجتماع نیقانون تأم 86) (ماده يمند حق اولاد (عائله

 41 ................................................................................................. حق تأهل

 42 ..................................................................................... رمستمریغ یقانون يایمزا

 42 ......................................................................................... محاسبه مزد ثابت

 43 .......................................................................... قانون کار) 59(ماده  يکار اضافه

 44 ........................................................................... يکار محاسبه ساعات اضافه

 44 ..............................................................................يکار محاسبه مبلغ اضافه

 45 .................................................................. قانون کار) 46(ماده  تیالعاده مأمور فوق

 45 ............................................................................................... ينوبت کار

 45 .............................................................. مختلف يها ساعت شروع و خاتمه نوبت

 46 ................................................................... يالعاده نوبت کار محاسبه مبلغ فوق

 46 .......................................................................... قانون کار) 62(ماده  يکار جمعه

 47 ...............................................................................................يکار لیتعط

 47 ............................. )یاسلام يمجلس شورا 26/11/1370و پاداش (ماده واحده مصوب  يدیع



 48 .................................................................................................... ها یمرخص

 48 .................................................................. قانون کار) 64(ماده  یاستحقاق یمرخص

 48 ........................................قانون کار) 65(ماده  آور انیمشاغل سخت و ز یاستحقاق یخصمر

 49 ............................................................قاون کار) 66(ماده  یاستحقاق یمرخص رهیذخ

 49 ........................................................................ قانون کار) 67حج (ماده  یمرخص

 49 .............................................................قانون کار) 68(ماده  یکارگران فصل یمرخص

 49 ................................................. قانون کار) 69(ماده  یاستحقاق یزمان استفاده از مرخص

 49 ..................................................................... قانون کار) 70(ماده  یساعت یمرخص

 50 ......................................................... قانون کار) 71(ماده  یاستحقاق یمرخص دیبازخر

 50 ..................................................... قانون کار) 16و ماده  72حقوق (ماده بدون  یمرخص

 50 ....................................................... قانون کار) 73(ماده  ياضطرار یاستحقاق یمرخص

 52 .................................................................. قانون کار) 74(ماده  یاستعلاج یمرخص

 51 ..................................................................... قانون کار) 76(ماده  مانیزا یمرخص

 51 ........................... و خانواده) تیجمع میقانون اصلاح تنظ 2پدران (تبصره  يبرا مانیزا یمرخص

 51 ............................................................قانون کار) 78مادران (ماده  یردهیش یمرخص

 53 ............................................................................................... کسورات حقوق

 فصل سوم

 55 ................................................................... یاجتماع نیمه و قانون تأمیمقررات ب

 55 ........................................................................................ یکل میو مفاه فیتعار

 55 .................................................. )یاجتماع نیقانون تأم 2ماده  کیشده (بند  مهیب فیتعر

 55 ................................................)یاجتماع نیقانون تأم 4(بند الف ماده  مهیافراد مشمول ب

 56 ....................................................... )یاجتماع نیقانون تأم 36(ماده  مهیپرداخت حق ب

 56 ........................................................ کار) 148کارگران توسط کارفرما (ماده  مهیالزام ب

 56 ............................ قانون کار) 23(ماده  یاجتماع نیکارگر از قانون تأم يحقوق و مستمر تیتبع

 56 ........................................................................................ مهیاقلام مشمول ب

 58 .................................................... )یاجتماع نیقانون تأم 28ماده  کی(تبصره  مهیحق ب



 59 .................................................................................... مهینرخ حق ب يها تیمعاف

 فصل چهارم

 60 ..................................................................................... بر درآمد حقوق اتیمال

 60 ....................................................)میمستق يها اتیقانون مال 82حقوق (ماده  اتیمال

 60 .................................... )میمستق يها اتیقانون مال 83حقوق (ماده  اتیدرآمد مشمول مال

 61 ..... )میمستق يها اتیقانون مال 84حقوق (ماده  یاتیمال رمشمولیو اقلام غ ها یبخشودگ ها، تیمعاف

 63 ......... )میمستق يها اتیقانون مال 137ات حقوق (ماده یشده از درآمد مشمول مال مهیکسر سهم درمان ب

 63 ...................................... )میمستق يها اتیقانون مال 85ه بر درآمد حقوق (ماد اتینرخ مال

 63 .................................... )میمستق يها اتیقانون مال 86ات حقوق (ماده یمهلت پرداخت مال

 64 ........................................... )میمستق يها اتیمالقانون  87حقوق (ماده  اتیپرداخت مال

 64 ........................................... )میمستق يها اتیقانون مال 88حقوق (ماده  اتیپرداخت مال

 65 ........................................... )میمستق يها اتیقانون مال 89حقوق (ماده  اتیپرداخت مال

 65 ........................................... )میمستق يها اتیقانون مال 90حقوق (ماده  اتیپرداخت مال

 65 ........................................... )میمستق يها اتیقانون مال 91حقوق (ماده  اتیپرداخت مال

 66 ......................................................... کشور 1403قانون بودجه سال  یاتیاحکام مال

 فصل پنجم

 69 .............................................................................. حقوق و دستمزد يحسابدار

 69 ....................................................................................... يبر حسابدار يا مقدمه

 69 ............................................................................................ يحسابدار فیتعر

 70 ............................................... تیریمد و یابیبها ،یمال يبه حسابدار يحسابدار يبند میتقس

 70 ....................................................................................... یمال يحسابدار ندیفرآ

 71 ............................................................................................ مرحله شناخت

 72 .........................................................................................يریگ مرحله اندازه

 72 .................................................... یابیو بها یمال يحقوق و دستمزد در حسابدار يحسابدار

 72 ..................................... ن در زمان انعقاد قراردادیافت اسناد تضمیدر ي) ثبت سند حسابدار1



 73 ................................................ پرداخت وام و مساعده به پرسنل  ي) ثبت سند حسابدار2

 73 ................................................. حقوق و دستمزد نهیهز ییشناسا ي) ثبت سند حسابدار3

 ـسـتم بها یم (براسـاس س یص و تسـه یتخص ـ ي) ثبت سند حسـابدار 4 نـه حقـوق و دسـتمزد بـه     ی) هزیابی
 75 ....................................................................... يدیرتولیو غ يدیتول يها سرفصل

 76 ........................................... مهی، بیاتیمال به پرسنل، اداره یپرداخت ي) ثبت سند حسابدار5

 77 ........................... حساب با پرسنل هین در زمان تسویعودت اسناد تضم ي) ثبت سند حسابدار6

 77 .................................................................................................. نهیمراکز هز

 فصل ششم

 79 ............................................................. کاربرد اکسل در محاسبه حقوق و دستمزد

 80 ......................................................... حقوق و دستمزد ياکسل در حسابدار يتوابع کاربرد

SUM .................................................................................................... 80 

SUMIF / SUMIFS ................................................................................... 81 

VLOOKUP ............................................................................................ 82 

INDEX ................................................................................................. 83 

 84 ........................................................................ (Array Format) هیقالب آرا

 Reference Format( .................................................................. 84قالب مرجع (

OFFSET ............................................................................................... 86 

 87 ............................................. و قانون کار یاتیمال نی): خلاصه قوان1وست شماره (یپ

 87 ................................................................. مهیو ب اتیمشمول مال يایاقلام حقوق و مزا

 93 ....................................................................................... کشور یرسم لاتیتعط

  

    



  
  

  مقدمه ناشر
  

ا॥ت ದ ଒ࣥوا৯د  با ਯࣣࡶࢹت عاฮی ਪ୓ی ঍ ଏଷ భتاب ड़ؤ૘०ه ਜอঘ඼່ی ප෉ری دশباඟ໋ان ඼ෙ০انआط ਌ज़ی اఊرات 
کان پوॳش دগد. ऒوا૛ণه ଯد ا೮ ห ࡭ور راই یਖی و علਜอঘ඼່ هૐग़روز جا ଘ ی୓  

  وعلਖی ঍ଽتاب دশباඟ໋ان ඼ෙ০ان،یک ત඼່ت ೰دید ॲغਚی 
حمد و سپاس ايزد منان را كه با الطاف بيكران خود اين توفيق را به ما ارزاني داشت تا بتوانيم در راه 

هايي  گام و آموزشيارتقاي دانش عمومي و فرهنگي اين مرز و بوم در زمينه چاپ و نشر كتب علمي 
  هرچند كوچك برداشته و در انجام رسالتي كه بر عهده داريم، مؤثر واقع شويم.

توسعه روزافزون آن، شرايطي را به وجود آورده كه هر روز شاهد تحولات  سرعتگستردگي علوم و
نياز به منابع مختلف از جمله كتاب  ،اساسي چشمگيري در سطح جهان هستيم. اين گسترش و توسعه

برجسته رساني، بيش از پيش  ترين راه دستيابي به اطلاعات و اطلاع ترين و راحت عنوان قديميرا به 
  نموده است.

در اين راستا، واحد انتشارات مؤسسه فرهنگي هنري ديباگران تهران با همكاري اساتيد، مؤلفان، 
 تلاش نموده   عه در زمينه هاي گوناگون و مورد نياز جام محققان و مترجمان، متخصصان، پژوهشگران

اسب در اختيار علاقمندان قرار براي رفع كمبودها و نيازهاي موجود، منابعي پربار، معتبر و با كيفيت من
  د.ده

سركارخانم سميترا - عباس داستانپورحسين آبادي آقاي جناب" تأليف داريد دست كتابي كه در
شايسته است از يكايك  وگشته نشر ديباگران تهران منتشر  درما همكاران تلاش  است كه با "عباسي

  اين گراميان تشكر و قدرداني كنيم.
  ما باشيد راهنمايبا نظرات خود مشوق و 

با ارائه نظرات و پيشنهادات وخواسته هاي خود،به ما كمك كنيد تا بهتر و دقيق تر در جهت رفع 
نيازهاي علمي و آموزشي كشورمان قدم برداريم.براي رساندن پيام هايتان به ما از رسانه هاي ديباگران 

ناسنامه تهران شامل سايتهاي فروشگاهي و صفحه اينستاگرام و شماره هاي تماس كه در صفحه ش
  كتاب آمده استفاده نماييد.   

  مدير انتشارات  
  مؤسسه فرهنگي هنري ديباگران تهران
dibagaran@mftplus.com 




