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  مقدمه ناشر
  

ا॥ت ದ ଒ࣥوا৯د  با ਯࣣࡶࢹت عاฮی ਪ୓ی ঍ ଏଷ భتاب ड़ؤ૘०ه ਜอঘ඼່ی ප෉ری دশباඟ໋ان ඼ෙ০انआط ਌ज़ی اఊرات 
کان پوॳش دগد. ऒوا૛ণه ଯد ا೮ ห ࡭ور راই یਖی و علਜอঘ඼່ هૐग़روز جا ଘ ی୓  

  وعلਖی ঍ଽتاب دশباඟ໋ان ඼ෙ০ان،یک ત඼່ت ೰دید ॲغਚی 
حمد و سپاس ايزد منان را كه با الطاف بيكران خود اين توفيق را به ما ارزاني داشت تا بتوانيم در راه 

هايي  گام و آموزشيارتقاي دانش عمومي و فرهنگي اين مرز و بوم در زمينه چاپ و نشر كتب علمي 
  هرچند كوچك برداشته و در انجام رسالتي كه بر عهده داريم، مؤثر واقع شويم.

توسعه روزافزون آن، شرايطي را به وجود آورده كه هر روز شاهد تحولات  سرعتگستردگي علوم و
نياز به منابع مختلف از جمله كتاب  ،اساسي چشمگيري در سطح جهان هستيم. اين گسترش و توسعه

برجسته رساني، بيش از پيش  ترين راه دستيابي به اطلاعات و اطلاع ترين و راحت عنوان قديميرا به 
  نموده است.

در اين راستا، واحد انتشارات مؤسسه فرهنگي هنري ديباگران تهران با همكاري اساتيد، مؤلفان، 
 تلاش نموده   عه در زمينه هاي گوناگون و مورد نياز جام محققان و مترجمان، متخصصان، پژوهشگران

اسب در اختيار علاقمندان قرار براي رفع كمبودها و نيازهاي موجود، منابعي پربار، معتبر و با كيفيت من
  د.ده

نشر   درما همكاران تلاش  است كه با "محسن حميدي آقاي جناب" تأليف داريد دست كتابي كه در
  شايسته است از يكايك اين گراميان تشكر و قدرداني كنيم. وگشته ديباگران تهران منتشر

  ما باشيد راهنمايبا نظرات خود مشوق و 
با ارائه نظرات و پيشنهادات وخواسته هاي خود،به ما كمك كنيد تا بهتر و دقيق تر در جهت رفع 
نيازهاي علمي و آموزشي كشورمان قدم برداريم.براي رساندن پيام هايتان به ما از رسانه هاي ديباگران 

ناسنامه تهران شامل سايتهاي فروشگاهي و صفحه اينستاگرام و شماره هاي تماس كه در صفحه ش
  كتاب آمده استفاده نماييد.   

  مدير انتشارات  
  مؤسسه فرهنگي هنري ديباگران تهران
dibagaran@mftplus.com 



  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   تقدیم به
  عزیزم دختر و همسر

 فیتــألت ایشــان توانســتم فرصـتی جهــت  کـه بــا یــاري و مسـاعد  
  مجموعه حاضر داشته باشم.

  تقدیم به  و
  پدر و مادر عزیزم پاك روح

  .مهربان من بودند که معلمان



  مقدمه مؤلف
  

  کز این برتر اندیشه برنگذرد    داوند جان و خردـبه نام خ
یم شما بزرگوران و جویندگان خداي بزرگ و مهربان را شاکرم که توانستم با یاري او این مجموعه را تقد

که در همه آنها علاقه و  باشد و تدریس میکار و تجربه  ها سالنمایم، مطالبی که حاصل  و مهارت دانش
  زیادي براي آموختن و یاددادن، وجود داشته است.انگیزه 

 ی،بـه نحـوه طراح ـ   ،دیگر يها فصلدر  .میآموز یم Excelمطالبی درخصوص برنامه  ،در فصل اول کتاب
مطالبی در مورد برنامه  مجدداً و در فصل آخر، میپرداز یمو اجراي سیستم حقوق و دستمزد  يساز ادهیپ

Excel  کـه شـاید    استشامل مواردي  اند دهیگرد، مطالبی که در این فصل از کتاب عنوان گردد یمبیان
  .گردد یموجب بهبود روند کار معدم تسلط بر آنها بازدارنده نباشد ولی فراگیري آن، 

زیرا که عـدم دقـت در آن، موجـب     ،است ریناپذ اجتنابدقت در انجام محاسبات حقوق و دستمزد امري 
، ادارات و هـا  سـازمان انسـانی   يها هیسرماایجاد ذهنیت منفی در پرسنل شرکت خواهد گردید، آنان که 

پس از پایان  چراکهد . از طرفی، اغلب فرصت زمانی بیشتري براي محاسبه وجود ندارباشند یم ها شرکت
، باید دانش جهیدرنت .ردیگ یمگردیده و محاسبات انجام  يبند جمع ،ماه، اطلاعات کارکرد ماهانه پرسنل

با دقـت، سـهولت و اطمینـان بیشـتر      ،تا در سریعترین زمان ممکن، امورات میریکارگ بهو مهارت لازم را 
  انجام گیرند.

 يهـا  شـرکت ولی در  ،کنند یموق و دستمزد آماده استفاده حق يها ستمیساز  معمولاًبزرگ  يها شرکت
 لهیوس ـ بـه دستی یا  صورت بهمتوسط و کوچک ممکن است چنین نباشد و کاربران باید امورات مذکور را 

یکپارچـه   افـزار  نـرم تجربه نشان داده است حتی شرکتی که از کاملترین  آنچهانجام دهند.  Excelبرنامه 
کـه از طـرف مـدیریت     ،نیست، نیاز به گزارشات غیر روتـین و مـوردي   Excel از ازین یب کند یماستفاده 

ممکـن اسـت مطـرح گـردد،      یسـازمان  درونو  یسازمان برون کنندگان استفادهشرکت، حسابرسان و سایر 
کـه تمـام نیازهـاي     رسـد  یم ـبعید به نظر  چراکه ؛باشد یم ها شرکتدر این  Excelیکی از دلایل نیاز به 

  آماده، تعبیه گردیده باشند. يافزارها نرمدر  ها شرکت، ادارات و ها سازمانفعلی و آتی 
بـراي   ریپـذ  انعطافتوانمند و با رفتاري ساده براي کاربران عادي و رفتاري بسیار  صورت به Excelبرنامه 

تمـام  گفت امکان مرتفع کردن  توان یمبه طوریکه  ؛باشد یم، جوابگوي نیازهاي کاربران يا حرفهکاربران 
  را دارد. ها شرکت، ادارات و ها سازماننیازهاي اطلاعاتی و محاسباتی 

ایـن   تواننـد  یمکه کاربران محترم  اند دهیگردبیان  »توضیحات تکمیلی«، تحت عنوان مطالبقسمتی از 
  نفرمایند. مطالعه مرحله نخست،را در اولویت غیر اصلی قرار داده و در  ها بخش



  

کاهـد   مـی  کـاربران از سـرعت عمـل   در ابتـدا  مطالـب جدیـد،    يری ـفراگه ک ـچنین به نظر برسـد   شاید
مطالـب جدیـد بـر     يریکـارگ  بـه و  تغییـر  فکر کنیم چنین نیست. سـختیِ  بلندمدتچنانچه  که یدرحال

  د.اقدام کر بهبوددهنده باید پذیرفت و به تغییرات اماپوشیده نیست  کسچیه
به شـکل سـاده بیـان     الامکان یحت بوده وکاربردي  تصور به مطالبسعی بر این است که در این کتاب، 

 لازمسخت به نظر برسد، در چنین مـواردي  از فراگیران،  يا عدهد، اما ماهیت کار ممکن است براي نگرد
تعیـین شـده، بـیش از یـک بـار       يها تیاولو درنظرداشتناست که با اراده، توکل و پشتکار، مطالب را با 

  انجام گردد.، تمرین و تکرار زیادي مطالب بهل کام جهت تسلطو نموده مطالعه 
و  نـد ینما یمما را همراهی  توسعه دانش خود،آشنایی اولیه دارند و جهت  ،بزرگوارانی که با موضوعاتاز 

  کمال تشکر را دارم. ندینما یمصبورانه مقدمات موضوع را مرور 
  سگزارم.نهایت سپا دریغ آموختند، بی که خالصانه و بی ارجمنداز اساتید 

از مدیریت محترم انتشارات دیباگران و همکاران گرانقدر ایشـان ـ کـه خالصـانه در عرصـه نشـر علـم و        
  .کنند ـ کمال امتنان را دارم ، تلاش میمؤثرو  روز بههاي  دانش و کسب مهارت

  نظرات و پیشنهادات خود را با ما در میان بگذارید. لطفاً

 Email: ExcelAccDep@Gmail.com 

 

  با تقدیم احترام ـ محسن حمیدي
  




