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 ..............................................................  : کد متقاضی

 .... / .... / ....  : تاریخ تکمیل فرم 

 اطلاعات هویتی و فردی : بخش اول

 : ( کامل)نام و نام خانوادگی 

.................................................................................................................... 

 :  نام پدر

.................................................................................................................... 

 :  شماره ملی

.................................................................................................................... 

 :  شماره شناسنامه

.................................................................................................................... 

 .... / .... / ....  : تاریخ تولد )روز / ماه / سال(

 ........  : سن فعلی )سال(

 : محل تولد

.................................................................................................................... 

 :  استان محل تولد

.................................................................................................................... 

 زن ☐   مرد   ☐ : جنسیت

 ........:   تعداد فرزند  متأهل ☐ مجرد☐  : وضعیت تأهل

 : وضعیت نظام وظیفه )ویژه آقایان( 

 معافیت  ☐ در حال انجام  ☐ انجام شده  ☐ 

 ..................................................................  : نوع معافیت

 ........   : متر( قد )سانتی

 ........  : وزن )کیلوگرم(

 ........  :  گروه خونی

 متوسط  ☐ خوب ☐ عالی  : وضعیت سلامت عمومی

 خیر  ☐ بله   ☐  آیا سابقه بیماری خاص یا عمل جراحی دارید؟

 : در صورت بله، توضیح دهید

.................................................................................................................... 

 :  نشانی دقیق محل سکونت

.................................................................................................................... 

 :  شهر و استان محل اقامت

.................................................................................................................... 

 :  رقمیکد پستی ده

.............................................................. 

 :  تلفن ثابت )با کد شهر(

.............................................................. 

 : شماره تلفن همراه 

.............................................................. 
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 : آدرس ایمیل معتبر 

.............................................................. 

 : وضعیت مالکیت محل سکونت 

 ............................................. سایر،    در منزل والدین  ☐  استیجاری ☐ ملکی   ☐

   ........:  فاصله محل سکونت تا محل احتمالی کار )به کیلومتر(

 های کاری هستید؟آیا مایل به جابجایی، انتقال یا مأموریت 

 خیر  ☐   بله   ☐

 بخش دوم: سوابق تحصیلی و آموزشی 

 :   آخرین مدرک تحصیلی

.................................................................................................................... 

 :  رشته تحصیلی اصلی

.................................................................................................................... 

 :  گرایش )در صورت وجود(

.................................................................................................................... 

 : نام دانشگاه / مؤسسه آموزشی 

.................................................................................................................... 

 :  نوع مؤسسه

 سایر  ☐ ایفنی و حرفه ☐ غیرانتفاعی ☐  آزاد ☐ دولتی  ☐

 .... / ....   : سال ورود

  ........: سال فراغت از تحصیل

     ........ : معدل کل

 :   مقطع تحصیلی قبل از آخرین مدرک

.................................................................................................................... 

 :  نامه یا پروژه تحصیلی )در صورت وجود(عنوان پایان 

.................................................................................................................... 

 :  شده )با ذکر نام مؤسسه(های تخصصی گذرانده ها و گواهینامه ها، کارگاه دوره

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

 و....    Excel  ،SAP  ،AutoCADکنترل کیفیت، ایمنی مواد غذایی، زبان انگلیسی،  ،  HACCP  ،ISO 22000 : هانمونه 

 ایبخش سوم: سوابق شغلی و حرفه 

 :  سابقه اول

 :  نام شرکت یا سازمان

.................................................................................................................... 

 : سمت شغلی

.................................................................................................................... 

 :  مدت همکاری

 .... / .... / ....   تا .... / .... / .... از

 : نوع فعالیت شرکت 

.................................................................................................................... 

 : آخرین حقوق دریافتی

.............................................................. 
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 :  علت ترک کار

.................................................................................................................... 

 سابقه دوم 

 :  نام شرکت یا سازمان

.................................................................................................................... 

 : سمت شغلی

.................................................................................................................... 

 :  مدت همکاری

 .... / .... / ....   تا .... / .... / .... از

 : نوع فعالیت شرکت 

.................................................................................................................... 

 :  علت ترک کار

.................................................................................................................... 

 سابقه سوم 

 :  نام شرکت یا سازمان

.................................................................................................................... 

 : سمت شغلی

.................................................................................................................... 

 :  مدت همکاری

 .... / .... / ....   تا .... / .... / .... از

 : نوع فعالیت شرکت 

.................................................................................................................... 

 :  علت ترک کار

.................................................................................................................... 

 بندی دارید؟ آیا سابقه کار در صنایع غذایی، لبنی یا بسته 

 خیر  ☐ بله  ☐

 :در صورت بله، نام برند یا محصول

.................................................................................................................... 

 آیا سابقه کار با دستگاه یا خط تولید خاص دارید؟ 

.................................................................................................................... 

 :  سابقه بیمه )مدت و شماره بیمه(

 ........ تعداد ماه    ..../ .... / .... تا: .... / .... / .... از تاریخ

 هاها و توانمندیبخش چهارم: مهارت 

 : افزارهایی که مسلط هستیدنرم 

.................................................................................................................... 

 :  زبان انگلیسی

 زیاد  ☐ متوسط ☐ کم ☐   :سطح تسلط مکالمه ☐ نوشتن ☐ خواندن  ☐ 

 ها )در صورت وجود(آشنایی با سایر زبان 

.................................................................................................................... 

 : المللیآشنایی با استانداردهای بین 

 ISO 9001 ☐ ISO 22000 ☐ HACCP ☐ GMP ☐ 5S ☐  سایر ............................................. 
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 :  های مدیریتی یا سازمانیمهارت 

.................................................................................................................... 

 :  ها / تجهیزات(های فنی یا اپراتوری خاص )دستگاهتوانایی 

.................................................................................................................... 

 :  های ارتباطی و کار تیمیمهارت 

 ضعیف    ☐متوسط ☐ عالی   خوب ☐ عالی   ☐

 :  ریزی، نظم شخصی و مدیریت زمانتوانایی برنامه 

 ضعیف    ☐متوسط ☐ عالی   خوب ☐ عالی   ☐

 آیا تمایل به آموزش و ارتقاء سطح فنی خود دارید؟ 

 خیر  ☐ بله  ☐ 

 بخش پنجم: موقعیت شغلی مورد تقاضا

 :  عنوان شغل درخواستی

.................................................................................................................... 

 :  دپارتمان یا واحد مورد نظر

 سایر  ☐ اداری ☐ حسابداری ☐ بازرگانی ☐ فروش ☐ کنترل کیفیت ☐ تولید  ☐ 

 : نوع همکاری مورد نظر 

 کارآموزی  ☐ قراردادی  ☐ ای پروژه  ☐ وقتپاره  ☐ وقتتمام ☐ 

 : محل مورد نظر برای اشتغال )کارخانه، دفتر مرکزی و...(

.................................................................................................................... 

 : نوع شیفت قابل قبول

 فشرده ☐ چرخشی ☐ شب ☐ روز ☐ 

 :  میزان حقوق و مزایای مورد انتظار )ریال(

.................................................................................................................... 

  ..…/……/…… : تاریخ آمادگی برای شروع همکاری

 ساعات کاری مورد ترجیح 

.................................................................................................................... 

 های شخصیتی ها و ویژگی بخش ششم: انگیزه 

 :  دلایل شما برای انتخاب شرکت زرناب 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

 : سه ویژگی شخصیتی مثبت خود را بنویسید

۱ .............................................................. 

۲ .............................................................. 

۳ .............................................................. 

  ای شما چیست؟ترین نقطه قوت حرفه مهم 

.................................................................................................................... 

 اید؟ترین چالش کاری شما تاکنون چه بوده و چگونه آن را مدیریت کرده بزرگ 

.................................................................................................................... 

 بینید؟در پنج سال آینده، خود را در چه جایگاهی می 

.................................................................................................................... 
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 چه انتظاراتی از محیط کار و مدیران دارید؟

.................................................................................................................... 

 های شخصی و کاری که برایتان اهمیت دارد )مثلاً صداقت، نظم، رشد، امنیت شغلی و...(ارزش 

.................................................................................................................... 

 نامه یا ضامن بخش هفتم: معرفی 

 : نام و نام خانوادگی معرف یا ضامن 

.................................................................................................................... 

 : نسبت یا ارتباط با متقاضی 

.................................................................................................................... 

 : شغل و محل کار ضامن / معرف 

.................................................................................................................... 

 :  شماره تماس

.................................................................................................................... 

 : نشانی دقیق محل سکونت یا محل کار ضامن 

.................................................................................................................... 

 بخش هشتم: مدارک پیوست 

 تصویر کارت ملی ☐ 

 تصویر شناسنامه  ☐ 

 ۴×۳عکس   ☐ 

 آخرین مدرک تحصیلی   ☐

 های مهارتیگواهینامه    ☐

 رزومه کامل    ☐

 سابقه بیمه   ☐

 ............................................. )ذکر شود( سایر مدارک     ☐

 بخش نهم: تعهد و امضاء 

 ............................................................ اینجانب ................................................................ فرزند

شوم در صورت پذیرش در هر مرحله از فرآیند استخدام، کلیه قوانین،  شده در این فرم را تأیید نموده و متعهد می وسیله صحت کلیه اطلاعات ارائه بدین 

 .های سازمانی شرکت طلای ناب کیهان )زرناب( را رعایت نمایمها و ارزش نامه آیین

 .در صورت اثبات هرگونه مغایرت یا ارائه اطلاعات نادرست، شرکت مجاز است روند همکاری را در هر مرحله لغو نماید
 

 امضاء متقاضی   ،  تاریخ            

.............................................................. 
                                  

 
 بخش دهم: یادداشت داخلی )ویژه واحد منابع انسانی( 

 :  کد متقاضی

.............................................................. 

 .... / .... / ....  : تاریخ دریافت فرم

 :  بررسی اولیه

 عدم تأیید ☐ تأیید   ☐
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 نتیجه مصاحبه حضوری یا تلفنی

 .............................................:   توضیحات  نامناسب ☐ مناسب    ☐

 ........ :  ( ۱۰تا  ۰های فنی )از امتیاز مهارت 

 ........  : (۱۰تا  ۰های ارتباطی )از امتیاز مهارت 

 :  پیشنهاد واحد مربوطه

.................................................................................................................... 

 : نظر مدیر منابع انسانی 

.................................................................................................................... 

 تاریخ شروع همکاری )در صورت تأیید(

.... / .... / .... 

 : امضاء مدیر منابع انسانی 

.............................................................. 

 :  امضاء مدیرعامل

.............................................................. 

 
 یادآوری 

 .مدار را ایجاد کرده استزرناب با باور به ارزش سرمایه انسانی، محیطی پویا، یادگیرنده و اخلاق 

 .در خانواده زرناب، صداقت، نوآوری و تعهد، کلیدهای اصلی موفقیت هستند

 .ای طلایی و پایدار بسازیمبه ما بپیوندید تا با هم آینده 

 


